
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จารนัุนท ์ขวญัแน่น
อาจารยส์าขาวิจยั วดัผลและประเมินผลการศึกษา
คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัก าแพงเพชร



หมายถึง ตวับ่งช้ีที่เป็นผลการประเมินอย่างเป็น
ทางการของผูส้อน เพือ่บอกผลการตดัสินผลการเรียนรูข้องผู ้เรียนที่
แบ่งออกเป็นแต่ละระดบัตามมาตรฐานหรือวตัถุประสงคที์่ก าหนดไว้
ในแต่ละรายวิชา โดยน าเสนอในรูปสญัลกัษณเ์ป็นตวัอกัษรและ

ตัวเลข ซ่ึงสญัลกัษณที์่เป็นตวัอกัษรจะแบ่งไดท้ั้งแบบไม่มีประจุและ
แบบมีประจุ



2 เกรด 3 เกรด 5 เกรด
8 เกรด

สญัลกัษณ์ ระดบั ความหมาย

S (ผ่าน) G (ดี) A A 4.0 ดีเยีย่ม (Excellent)

B B+ 3.5 ดีมาก (Very Good)

B 3.0 ดี (Good)

P (ผ่าน) C C+ 2.5 ปานกลาง (Fairly Good)

C 2.0 พอใช้ (Fair)

D D+ 1.5 อ่อน (Poor)

D 1.0 อ่อนมาก (Very Poor)

U (ไม่ผ่าน) F (ตก) F F 0.0 ตก (Fail)





หมายถึง กระบวนการที่ครูผูส้อนตัดสินคุณค่าการเรียนรู ้
ของผูเ้รียน โดยเปรียบเทียบกบัความสามารถของกลุ่ม
ผูเ้รียนหรือเกณฑม์าตรฐาน 

โดยด าเนินการตั้ งแต่การก าหนดแนวคิดของการตัด
เกรด(อิงกลุ่ม อิงเกณฑ ์อิงพฒันาการ หรือทั้งอิงกลุ่มและ
อิงเกณฑ์) การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล การ
ก าหนดน ้ าหนกัความส าคญัของการวดัผล การตดัเกรด และ
การรายงานผลในรูปสญัลกัษณ์



ท่ีมา: Scriven (1974)

1. เพื่อทราบถึงระดับความสามารถของผู้เรียนและการบรรลุวัตถุประสงค์การ

ทางการศึกษาที่ก าหนด
2. เพื่อบรรยายคุณค่า ข้อดี ความเป็นประโยชน์ของงานที่ท าอย่างชัดเจน
3. เพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนในการระบุได้ว่า งานที่ดีมีคุณค่าควร

เป็นอย่างไร ซึ่งจะช่วยพัฒนาการประเมินตนเองของผู้เรียน ให้เกิดทักษะในการ
วิเคราะห์จ าแนกสิ่งต่างๆ พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับงานที่ท า

4. เพื่อกระตุ้นผู้เรียนและสร้างก าลังใจในการเรียน
5. เพื่อสื่อสารระหว่างการตัดสินผลของครูและความก้าวหน้าของผู้เรียน
6. เพื่อให้ครูผู้สอนได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ที่ผู้เรียนได้รับ และความรู้ที่

ผู้เรียนยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
7. เพื่อคัดเลือกผู้เรียนให้ได้รับรางวัล หรือคัดเลือกผู้เรียนให้สอบผ่านเพื่อการ

เลื่อนชั้น



วัตถุประสงค์ย่อย 4 ประการ คือ

1.การใช้เกรดเพื่อบริหาร โดยการจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มตามโปรแกรมการ
เรียน การจ าแนกผู้เรียนตามระดับความสามารถ การตัดสินเพื่อเลื่อน
ระดับชั้นของผู้เรียน การให้รางวัล และการส าเร็จการศึกษา

2. การใช้เกรดเพื่อเป็นสารสนเทศหรือเพื่อการสื่อสาร โดยเป็นสื่อระหว่าง
สถานศึกษากับผู้ปกครอง 

3. การใช้เกรดเป็นเครื่องกระตุ้นการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม เกรดก็อาจท า
ให้ผู้เรียนเกิดความท้อถอยได้ 

4. การใช้เกรดส าหรับการแนะแนว ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้ เรียน 
ผู้ปกครองและครู เพื่อประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพ

นงลักษณ์ วิรัชชัย (2546) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของการตัดเกรด
มี 2 ระดับ ได้แก่ 

วัตถุประสงค์ทั่วไป คือ เพื่อให้เกรดที่บ่งชี้ผลการเรียนรู้หรือผลการ
ปฏิบัติงานของผู้เรียนท่ีถูกต้องและเป็นธรรม



ตดัเกรดภายใตค้วามรู ้
และความสามารถของ
ผูเ้รยีน

ส าหรับการประเมินที่เน้นหนักในดา้นการ
ประเมินความสามารถทางวิชาการของผูเ้รียน 
ผู ้สอนควรลดการประเมินในประเด็นที่ เ ป็น
คุณลกัษณะทางวิชาการลง เช่น พฤติกรรมในชั้น
เรียน เจตคติตอ่การเรียน ความตรงตอ่เวลา เป็น
ตน้ เพื่อใหก้ารประเมินผลบ่งช้ีถึงส่ิงท่ีผูเ้รียนได้
เรียนรูจ้ากรายวิชาไดช้ดัเจนตรงประเด็นที่สุด

อย่างไรก็ตาม เพื่อ มุ่งหวังให้ผู ้เรียนเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ ครูจึงไม่ควรมุ่งวัด เฉพาะ
ความสามารถทางวิชาการเพียงอยา่งเดียว ดงันั้น 
ครูควรตกลงท าความเขา้ใจกับผูเ้รียนใหช้ัดเจน
ว่าจะเลือกเป้าหมายการประเมินทั้งท่ีเป็นวิชาการ
และไม่เป็นวิชาการแตล่ะส่วนอยา่งไรบา้ง



หลีกเลี่ยงระบบการตัด
เกรดที่ เน้นการแข่งขัน
และจ ากัดจ  านวนผูเ้รียนที่
จะไดเ้กรดในระดบัสูง

เม่ือเทียบกับระบบการตัดเกรดโดยทัว่ไป 
พบว่า การตดัเกรดแบบอิงกลุ่มโดยตดัสินจาก
โคง้ปกติ การใหผู้เ้รียนท างานท่ีไม่ก่อใหเ้กิด
การเรียนรูร้่วมกนัภายในกลุ่ม จะท าใหเ้กิดการ
เรียนรูแ้บบแข่งขนัข้ึนในกลุ่มผูเ้รียน 

หากครูผูส้อนจะใชก้ารตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม 
ก็ควรตะหนักถึงผลกระทบที่ไม่พึงปรารถนาแก่
ผู ้เรียนท่ีจะเกิดข้ึนตามมาด้วย เช่น การลด
แรงจูงใจในการเรียนของผูเ้รียน ภาวะกดดัน
แ ล ะ เ ค รี ย ด จ า ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ก า ร ล ด
ความสามารถในการพฒันาการเรียนรู ้การขาด
ความสมัพนัธท่ี์ดีกบัเพื่อนรว่มชั้น เป็นตน้



พย า ย า ม อ ย่ า ใ ห้
ความส าคัญกับเกรด
มากจนเกินไป

ครูผู ้สอนควรอธิบายให้ผู ้เรียนเข้าใจถึ ง
กระบวนการตดัเกรดอย่างชดัเจนในช่วงเปิดภาค
การศึกษา จากประมวลรายวิชาที่ตอ้งแจง้ให้
ผูเ้รียนทราบ เพื่อใหผู้เ้รียนทราบว่าจะมีวิธีการวัด
และประเมินผลอย่างไร (ท าการสอบก่ีครั้ง ส่ง
รายงานก่ีฉบับ คะแนนการร่วมกิจกรรมในชั้น
เรียน กฏกติกาในการเรียนเป็นอย่างไร) ที่ตอ้ง
น าไปใชใ้นการตดัเกรด ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเห็นว่า 
การท่ีจะเกรดสูงๆ นั้น เป็นความพยายามท่ี
สามารถกระท าได้

นอกจากน้ี ครูควรหลีกเล่ียงความกดดนัอ่ืนๆ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียน เช่น การพูดถึงคะแนน
และเกรดบ่อยๆ ในชั้นเรียน เป็นตน้ แต่ควร
มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนพยายามใหม้ากข้ึนเป็นส าคญั



บอกใหผู้เ้รียนทราบ
ความกา้วหนา้ทางการ
เรยีนเป็นระยะ

ภายหลงัการมอบหมายงานแต่ละช้ินงาน 
รวมถึงการสอบเก็บคะแนนแตล่ะครั้ง ครูควร
แจง้ใหผู้เ้รยีนทราบว่าตนเองไดค้ะแนนเท่าใด 
และคะแนนที่ไดห้มายความว่าอยา่งไร 

งานแต่ละช้ินครูควรให้คะแนนเป็นตัว
เลขที่ชดัเจนมากกว่าการใหเ้ป็นตวัอกัษร

ก า ร ใ ห้ ข้ อ มู ล แ ก่ ผู ้ เ รี ย น เ ก่ี ย ว กั บ
ความกา้วหนา้ทางการเรียนเป็นระยะ ตลอด
ทั้งภาคการศึกษาน้ี จะช่วยป้องกนัความไม่พึง
พอใจในเกรดท่ีไดร้ับ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดห้าก
ครูผูส้อนไม่แจง้ขอ้มูลใดๆ ใหผู้เ้รียนทราบ
ลว่งหนา้เลย



1. ระบุวิธีตัดเกรดที่ชัดเจนในประมวลผลรายวิชา 
สัดส่วนของน ้ าหนักคะแนน วิธีการให้-ตัดคะแนนให้
ชดัเจนกอ่นการเรียนการสอน

2. ก าหนดขอ้ปฏิบัติในกรณีที่มีการส่งงานชา้กว่า
ก าหนด

3. หลีกเลี่ยงการแกไ้ขขอ้ก าหนดในการตัดเกรด
ระหว่างภาคการศึกษา (หากจ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียน
ขอ้ก าหนดจริง ผู ้สอนต้องอธิบายให้ผู ้เรียนเข้าใจและ
รบัทราบโดยทัว่กนั)

4. ผู ้เรียนควรมีโอกาสแสดงให้ผูส้อนทราบว่า 
ผูเ้รียนไดเ้รียนรูอ้ะไรแลว้บา้ง ท่ีจะท าใหผู้ส้อนไดเ้ห็น
ภาพความสามารถท่ีแทจ้ริงของผู้เรียนและป้องกันการ
ลงโทษท่ีเกินกวา่ความจ าเป็น

5. ผู ้เรียนควรได้มีโอกาสเลือกวิธีการวัดและ
ประเมินผลทางเลือกอ่ืน ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ
และความตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเอง



6. เนน้ย  ้าใหผู้เ้รียนทราบว่า เกรดเป็นเครื่องสะทอ้น
คุณภาพของงาน ไม่ใช่การตัดสินตัวบุคคล โดยการย ้าว่า
ผูส้อนใหเ้กรดในตวังานท่ีส่งเท่าน้ัน

7. ใหก้ าลังใจผูเ้รียนที่มีความสามารถในการเรียน
ต า่ โดยอาจจะให้คะแนนเพิ่มเติมหากผู้เรียนมีคะแนน
พฒันาการท่ีสูงขึ้ นมาก

8. พูดคุยกับผูเ้รียนโดยตรงถึงความรูส้ึกผิดหวังใน
เกรดที่ตนเองไดร้บั โดยแสดงเหตุผลและหลักฐานในการ
ให้เกรดให้ครบถ้วนสมบูรณ์  เพื่ อพิจารณาถึงความ
สอดคลอ้งระหวา่งหลกัฐานท่ีปรากฏกบัเกรดท่ีตดัสิน ผูส้อน
ตอ้งสามารถยืนยนัไดว้า่ไมไ่ดท้ าการแกไ้ขเกรดภายใตค้วาม
ตอ้งการส่วนตวัของตนเอง

9. เก็บบนัทึกการตดัเกรดที่ถูกตอ้งอยูเ่สมอ โดยการ
ท าส าเนาหลกัฐานใหค้รบถว้นทุกภาคการศึกษา



การตัดเกรดที่มีประสิทธิภาพ

ให้ผลป้อนกลับแก่ผู้เรียนเกี่ยวกับผลการสอบหรือผลการท างานให้ผู้เรียนทราบ

ล่วงหน้า ก่อนวันสุดท้ายของการขอถอนรายวิชา และก่อนวันสุดท้ายที่จะสิ้นสุด
กระบวนการเรียนการสอน

ให้คะแนนที่เป็นตัวเลขแทนคะแนนที่เป็นตัวอักษรให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้

ให้โอกาสผู้เรียนในการแก้ไขงานที่ส่งเพื่อให้ได้รับคะแนนดีขึ้น

ควรจัดให้มีการเรียนการสอนซ่อมเสริม หากผู้เรียนส่วนใหญ่มีผลคะแนนสอบต่ า



การตัดเกรดแบบอิงกลุ่ม 
(Norm – Referenced Grading)



แนวคิดในการตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม

➢ มีแนวคิดตั้งอยู่บนพื้นฐานทฤษฎีของความแตกต่างระหว่างบุคคล ที่เชื่อว่า
บุคคลสามารถเรียนรู้ได้แตกต่างกัน คะแนนที่ได้จากแบบสอบใช้แทน

ความรู้ความสามารถของผู้เรียน ซึ่งควรมีการกระจายเข้าใกล้การแจกแจงแบบ

โค้งปกติ (ถ้ามีผู้ เข้าสอบจ านวนมากพอ) โดยมีผู้ เรียนที่มีความรู้
ความสามารถปานกลางจ านวนมาก ส่วนผู้ เ รี ยนที่ มี
ความสามารถสูงหรือต่ าจะมีจ านวนน้อยกว่า การจัดระดับความรู้

ความสามารถของผู้เรียนเช่นนี้จะท าให้ทราบว่าผู้เรียนแต่ละคนมี
ความรู้ความสามารถสูงหรือต่ าเมื่อเทียบกับกลุ่มผู้ เรียน
ทั้งหมด แต่จะไม่สามารถทราบความสามารถที่แท้จริงของตนเองได้



แนวคิดในการตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม

➢ แบบสอบที่ใช้ต้องเป็นแบบสอบชุดเดียวกันหรือคู่ขนานกัน 
มีความยากง่ายพอเหมาะ และมีอ านาจจ าแนกสูง 

➢ มุ่งจัดระดับความสามารถของผู้ เรียนเป็นกลุ่มๆ โดยการ
เปรียบเทียบภายในกลุ่มว่าใครอยู่ในกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง 
และกลุ่มอ่อน



แนวคิดในการตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม

ขอ้ดี
1. ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการแข่งขันกัน เป็นแรงจูงใจใหผู้เ้รียนพยายาม

เรียนรูใ้หไ้ดด้ีท่ีสุด ไม่ใช่การเรียนเพ่ือหวงัผลแค่สอบผ่านเท่านั้น
2. สะดวกในการน าไปใช้

ขอ้เสีย
1. มาตรฐานของการก าหนดเกรดข้ึนกบัผลการเรียนรูข้องกลุ่ม
2. มีปัญหาในการเปรียบเทียบระหว่างหอ้ง ระหว่างรุ่นของผูเ้รียน ซ่ึงแตล่ะหอ้ง

แตล่ะรุน่อาจมีความสามารถแตง่ตา่งกนั ถึงแมจ้ะไดเ้กรดเดียวกนั
3. เน่ืองจากการตดัเกรดวิธีน้ีส่งเสริมใหเ้กิดการแข่งขันระหว่างผูเ้รียน จึงอาจ

ส่งผลใหผู้เ้รียนมีแนวโนม้ท่ีจะไม่ช่วยเหลือกนัในการท างานร่วมกนัได้



วิธีการตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม

หลกัการ การตดัเกรดวิธีน้ีจะข้ึนอยูก่บัคะแนนสูงสุดกบัคะแนนต า่สุดของผูเ้รียน
และจ  านวนเกรดท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียน

ตัวอย่าง ในการสอบวิชาภาษาอังกฤษมีผูส้อบไดค้ะแนนสูงสุด 75 คะแนน 
คะแนนต า่สุด 25 คะแนน ถา้ผูส้อนตอ้งการตัดเกรดแบ่งเป็น 4 ช่วง อยาก
ทราบว่าแตล่ะเกรดมีช่วงคะแนนเท่าใด
วิธีท า 1. ก าหนดจ านวนเกรดท่ีตอ้งการ 4 เกรด (A, B, C, D)

2. ค านวณหาพิสยั (R) จาก
พิสยั = คะแนนสูงสุด – คะแนนต า่สุด
พิสยั = 75 – 25 = 50



วิธีท า 3. ค านวณหาช่วงคะแนนในแตล่ะเกรด (I) จาก

ช่วงหา่งคะแนน =
พิสยั

จ านวนเกรด =
50

4
= 12.5

4. น าช่วงของคะแนนไปก าหนดเกรดแตล่ะระดบั จะได้
คนท่ีไดเ้กรด A จะมีคะแนน 62.5  X (มาจาก 75-12.5)
คนท่ีไดเ้กรด B จะมีคะแนน 50  X  62.5
คนท่ีไดเ้กรด C จะมีคะแนน 37.5  X  50
คนท่ีไดเ้กรด D จะมีคะแนน X  37.5



กรณีตดัเกรด 5 ระดบั

ช่วงหา่งคะแนน =
พิสยั

จ านวนเกรด =
50

5
= 10



แบบฝึกหดั จงใชข้อ้มูลต่อไปน้ีในการตดัเกรด 5 ช่วง (A, B, C, D, F) อยาก
ทราบว่าแตล่ะเกรดมีช่วงคะแนนเท่าใด และมีผูเ้รียนจ  านวนก่ีคนท่ีไดเ้กรดนั้น

คะแนน ความถ่ี คะแนน ความถ่ี คะแนน ความถ่ี

58
56
55
51
50
49
47
46
45
44
42
41

1
1
2
1
1
2
3
1
3
2
6
2

40
39
38
37
36
35
34
33
32
31
30
29

2
2
1
5
5
2
7
3
3
5
1
3

28
27
26
25
24
23
22
21
20
18
15

3
2
4
6
3
1
1
2
1
1
2



วิธีท า

ค าตอบ ช่วงห่างระหว่างคะแนน = 8.9 ปัด เป็น 9
คนท่ีไดเ้กรด A จะมีคะแนนระหว่าง .....  X จ  านวน ..... คน
คนท่ีไดเ้กรด B จะมีคะแนนระหว่าง .....  X  ..... จ  านวน ..... คน
คนท่ีไดเ้กรด C จะมีคะแนนระหว่าง .....  X  ..... จ  านวน ..... คน
คนท่ีไดเ้กรด D จะมีคะแนนระหว่าง .....  X  ..... จ  านวน ..... คน
คนท่ีไดเ้กรด F จะมีคะแนนระหว่าง .....  X  ..... จ  านวน ..... คน



วิธีการตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม

หลักการ วิธีการตัดเกรดแบบน้ีข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของครูผูส้อน ส่วนมากมัก
ก าหนดสดัส่วนของแตล่ะเกรดโดยใชส้ดัส่วนของโคง้ปกติ



ตวัอยา่ง1 จงใชข้อ้มูลตอ่ไปน้ีในการตดัเกรด หากมีผูเ้รียนจ  านวน 80 คน

วิธีการ 1. ก าหนดจ  านวนเกรดท่ีตอ้งการตดัเท่ากบั 4 เกรด
2. เรียงอนัดบัที่ของการสอบตามคะแนนมากไปนอ้ย

จะได้ เกรด A ตอ้งการ 16% จะมีผูเ้รียนไดเ้กรดน้ี 13 คน
เกรด B ตอ้งการ 34% จะมีผูเ้รียนไดเ้กรดน้ี 27 คน
เกรด C ตอ้งการ 34% จะมีผูเ้รียนไดเ้กรดน้ี 27 คน
เกรด D ตอ้งการ 16% จะมีผูเ้รียนไดเ้กรดน้ี 13 คน

คะแนน Z     -3 -2       -1         0        +1        +2      +3

2%
14% 14%

2%

34% 34%



ตวัอยา่ง2 จงใชข้อ้มูลตอ่ไปน้ีในการตดัเกรด หากมีผูเ้รียนจ  านวน 80 คน

วิธีการ 1. ก าหนดจ  านวนเกรดท่ีตอ้งการตดัเท่ากบั 5 เกรด 
2. เรียงอนัดบัที่ของการสอบตามคะแนนมากไปนอ้ย

จะได้ เกรด A ตอ้งการ ……% จะมีผูเ้รียนไดเ้กรดน้ี …… คน
เกรด B ตอ้งการ ……% จะมีผูเ้รียนไดเ้กรดน้ี …… คน
เกรด C ตอ้งการ ……% จะมีผูเ้รียนไดเ้กรดน้ี …… คน
เกรด D ตอ้งการ ……% จะมีผูเ้รียนไดเ้กรดน้ี …… คน
เกรด F ตอ้งการ ……% จะมีผูเ้รียนไดเ้กรดน้ี …… คน

คะแนน Z     -3 -2       -1         0        +1        +2      +3

2%
14% 14%

2%

34% 34%



วิธีการตดัเกรดแบบอิงกลุ่ม

หลกัการ
การตัดเกรดโดยวิธีน้ี อาศัยค่าเฉล่ียกับค่าส่วนเบ่ียงเบนมตรฐานมาเป็น

ตวัก าหนดช่วงห่างของแต่ละเกรด โดยยึดถือว่าคะแนนมีการแจกแจงเป็นโคง้
ปกติ

ขั้นตอนการค านวณ
1. ค านวณหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
2. ก าหนดจ านวนเกรด และจ  านวนช่วงห่างของค่าเฉล่ียของเกรดแตล่ะระดบั
3. ค านวณคะแนนตามช่วงเกรดท่ีก าหนดไว้



ഥ𝑿 + 1.5 S.D. ข้ึนไป ไดเ้กรด A
ഥ𝑿 + 0.5 S.D. ถึง ഥ𝑿 + 1.5 S.D. ไดเ้กรด B
ഥ𝑿 - 0.5 S.D. ถึง ഥ𝑿 + 0.5 S.D. ไดเ้กรด C
ഥ𝑿 - 1.5 S.D. ถึง ഥ𝑿 - 0.5 S.D. ไดเ้กรด D
ഥ𝑿 - 1.5 S.D. ลงมา ไดเ้กรด F

F

D
C

B

A

-3S.D.    -2S.D.  -1S.D.      ഥ𝑿 +1S.D.   +2S.D.   +3S.D.



ഥ𝑿 + 3 S.D. ข้ึนไป ไดเ้กรด A
ഥ𝑿 + 1 S.D. ถึง ഥ𝑿 + 3 S.D. ไดเ้กรด B
ഥ𝑿 - 1 S.D. ถึง ഥ𝑿 + 1 S.D. ไดเ้กรด C
ഥ𝑿 - 3 S.D. ถึง ഥ𝑿 - 1 S.D. ไดเ้กรด D
ഥ𝑿 - 3 S.D. ลงมา ไดเ้กรด F

F
D

C

B
A

-3S.D.    -2S.D.  -1S.D.      ഥ𝑿 +1S.D.   +2S.D.   +3S.D.



ഥ𝑿 + 1 S.D. ข้ึนไป ไดเ้กรด A
ഥ𝑿 ถึง ഥ𝑿 + 1 S.D. ไดเ้กรด B
ഥ𝑿 - 1 S.D. ถึง ഥ𝑿 ไดเ้กรด C
ഥ𝑿 - 1 S.D. ลงมา ไดเ้กรด D

D

C B

A

-3S.D.    -2S.D.  -1S.D.      ഥ𝑿 +1S.D.   +2S.D.   +3S.D.



................................................ ไดเ้กรด A

................................................ ไดเ้กรด B+

................................................ ไดเ้กรด B

................................................ ไดเ้กรด C+

................................................ ไดเ้กรด C

................................................ ไดเ้กรด D+

................................................ ไดเ้กรด D

................................................ ไดเ้กรด F

-3S.D.    -2S.D.  -1S.D.      ഥ𝑿 +1S.D.   +2S.D.   +3S.D.

ทดสอบ



ตวัอยา่ง ในการสอบวิชาฟิสิกส ์มีผูเ้ขา้สอบจ านวน 150 คน ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ชุดน้ีมีค่าเท่ากบั 20 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.5 หากผูส้อนตอ้งการ
ตดัเกรด 5 ระดบั ท่ีมีช่วงห่างระหว่างเกรดเท่ากับ 1 S.D จงค านวณหาช่วง
คะแนนของผูเ้รียนในแตล่ะเกรด

ഥ𝑿 + 1.5 S.D. ข้ึนไป ไดเ้กรด A
ഥ𝑿 + 0.5 S.D. ถึง ഥ𝑿 + 1.5 S.D. ไดเ้กรด B
ഥ𝑿 - 0.5 S.D. ถึง ഥ𝑿 + 0.5 S.D. ไดเ้กรด C
ഥ𝑿 - 1.5 S.D. ถึง ഥ𝑿 - 0.5 S.D. ไดเ้กรด D
ഥ𝑿 - 1.5 S.D. ลงมา ไดเ้กรด F

F

D
C

B

A

-3S.D.    -2S.D.  -1S.D.      ഥ𝑿 +1S.D.   +2S.D.   +3S.D.



วิธีท า ഥ𝑿 = 20 และ S.D. = 4.5
ดงันั้น ค่า 1.5 S.D. = (1.5)(4.5) = 6.75

ค่า 0.5 S.D. = (0.5)(4.5) = 2.25

จะได้ ഥ𝑿 + 1.5 S.D. = 20 + 6.75 = 26.75 นัน่คือ เกรด A  26 คะแนน (ตั้งแต ่26 ข้ึนไป)
ഥ𝑿 + 0.5 S.D. = 20 + 2.25 = 22.25 นัน่คือ 22  เกรด B  26
ഥ𝑿 - 0.5 S.D. = 20 - 2.25 = 17.75 นัน่คือ 17  เกรด C  22
ഥ𝑿 - 1.5 S.D. = 20 – 6.75 = 13.25 นัน่คือ 13  เกรด B  17
ഥ𝑿 - 1.5 S.D. = 20 – 6.75 = 13.25 นัน่คือ เกรด F  13 



แบบฝึกหดั ในการสอบวิชาพละศึกษา มีผูเ้ขา้สอบจ  านวน 100 คน ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนชุดน้ีมีค่าเท่ากับ 80 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4 หากผูส้อน
ตอ้งการตดัเกรด 5 ระดบั ท่ีมีช่วงห่างระหว่างเกรดเท่ากบั 1 S.D จงค านวณหา
ช่วงคะแนนของผูเ้รียนในแตล่ะเกรด

ഥ𝑿 + 1.5 S.D. ข้ึนไป ไดเ้กรด A
ഥ𝑿 + 0.5 S.D. ถึง ഥ𝑿 + 1.5 S.D. ไดเ้กรด B
ഥ𝑿 - 0.5 S.D. ถึง ഥ𝑿 + 0.5 S.D. ไดเ้กรด C
ഥ𝑿 - 1.5 S.D. ถึง ഥ𝑿 - 0.5 S.D. ไดเ้กรด D
ഥ𝑿 - 1.5 S.D. ลงมา ไดเ้กรด F

F

D
C

B

A

-3S.D.    -2S.D.  -1S.D.      ഥ𝑿 +1S.D.   +2S.D.   +3S.D.



วิธีท า ഥ𝑿 = ..... และ S.D. = .....
ดงันั้น ค่า 1.5 S.D. = (1.5)(.....) = .....

ค่า 0.5 S.D. = (0.5)(.....) = .....

จะได้ .......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................



การตดัเกรดแบบอิงเกณฑ ์
(Criterion – Referenced Grading)



แนวคิดในการตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์

➢ มีแนวคิดตั้งอยู่บนพ้ืนฐานทฤษฎีการเรียนเพ่ือรอบรู ้ท่ีมีจุดมุ่งหมายให้
ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถอะไร ท าอะไรไดบ้า้ง คะแนนท่ีไดจ้ากการวัด
จงึใชแ้ทนระดบัความรูค้วามสามารถของผูเ้รียน

➢ แบบสอบท่ีใชต้อ้งเป็นแบบสอบท่ีสามารถวัดสิ่งท่ีเป็นตวัแทนพฤติกรรม
หรือลกัษณะส าคญัของวิชานั้นๆ 

➢ มุ่งเปรียบเทียบระดบัความรูค้วามสามารถของผูเ้รียนกับเกณฑม์าตรฐาน
ของความรูค้วามสามารถท่ีผูเ้รียนพึงมี โดยไม่ตอ้งเปรียบเทียบกับผูอ่ื้นใน
กลุ่มเดียวกนั

➢ ผลการประเมินมักออกมาในรูป ‘‘ผ่านหรือไม่ผ่าน’’ ‘‘รูห้รือไม่รู’้’ หรือ
ออกมาในรูปของเกรดระดบัตา่งๆ

➢ เกณฑท่ี์ใชใ้นการเปรียบเทียบ เช่น เปรียบเทียบกับจุดมุ่งหมาย. คะแนน
เต็ม.  คะแนนจุดตดั (Cut of scores) มาตรฐานวิชาชีพ เป็นตน้



แนวคิดในการตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์

ขอ้ดี
1. ช่วยเสริมสรา้งความร่วมมือกันระหว่างผูเ้รียน เป็นแรงจูงใจใหผู้ ้เรียนมี

พฒันาการการเรียนรูร้่วมกนั
2. วิชาชีพส่วนใหญ่มีเกณฑม์าตรฐานส าหรบัการตดัสินคุณภาพ

ขอ้เสีย
1. ผูส้อนแต่ละคนต่างมีเกณฑส์ าหรับตัดสินระดับความรูค้วามสามารถของ

ผูเ้รียนตา่งกนั
2. อาจมีปัญหาในเรื่องความเช่ือถือไดข้องเกณฑท่ี์ใช้
3. เป็นการยากท่ีจะตั้งเกณฑก์ารใหค้ะแนนท่ีสมเหตุสมผล ยุติธรรมส าหรับ

ผูเ้รียน หากผูส้อนขาดประสบการณใ์นการสอนและการใหค้ะแนน



การตดัเกรดแบบอิงเกณฑ์

การก าหนดเกณฑค์ะแนน
ดว้ยรอ้ยละหรือเปอร์เซ็นต์
ของแต่ละเกรด เช่น

80 ข้ึนไป  A
75-79        B+
70-74        B
65-69        C+
60-64        C
55-59        D+
50-54        D
49 ลงไป      F



การตดัเกรดแบบอิงพฒันาการ

การตดัเกรดแบบอิงพฒันาการ ผูส้อนสามารถพิจารณาคะแนน
พฒันาการของผูเ้รียน เพื่อใชเ้ป็นส่วนหนึ่งของการตดัเกรดได ้โดย
ค านวณจากสูตร

คะแนนพัฒนาการ =
คะแนนหลังเรียน − คะแนนก่อนเรียน

คะแนนเตม็ − คะแนนก่อนเรียน



การตดัเกรดแบบอิงพฒันาการ

คะแนนพัฒนาการ =
คะแนนหลังเรียน − คะแนนก่อนเรียน

คะแนนเตม็ − คะแนนก่อนเรียน

ช่ือ-สกุล Pre-test Post-test คะแนนพฒันาการ การแปลผล

มะลิ มะลิลา
𝟏𝟓

𝟐𝟎

𝟏𝟔

𝟐𝟎
=
𝟏𝟔 − 𝟏𝟓

𝟐𝟎 − 𝟏𝟓

=
𝟏

𝟓
= 𝟎. 𝟐𝟎

มีพฒันาการในทางบวก

เป่าเปา เป่าฮ้ือ
𝟖

𝟐𝟎

𝟏𝟎

𝟐𝟎

ชูใจ ชูชู
𝟐

𝟐𝟎

𝟓

𝟐𝟎



การเปรยีบเทียบและการแปลงคะแนน

 คะแนนที่ไดจ้ากการวดั บอกไดว่้าท าขอ้สอบไดม้ากนอ้ยเพียงใดเมือ่
เทียบกบัขอ้สอบทั้งฉบบัเท่านั้น แต่ไม่สามารถบอกไดว่้ามีความรูอ้ยู่
เท่าไร ดงันั้น คะแนนดิบจึงไม่สามารถน ามาเปรียบเทียบกนัได้

 จุดหมายของคะแนนดิบ ตอ้งท าใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐานใหม้ีช่วง
เท่าๆ กนั จึงจะสามารถเปรียบเทียบกนัได้



 เป็นการน าคะแนนดิบมาปรบัเปลี่ยนดว้ยกระบวนการทางคณิตศาสตร์ให้
เป็นรูปคะแนนใหม่ที่มีความหมายสมบูรณย์ิง่ข้ึน สามารถอ่านแลว้เขา้ใจว่า 
ผูส้อบทีไ่ดค้ะแนนนั้นๆ เก่งหรืออ่อนเท่าไหร่ 

 มีจุดกลางทีจุ่ดเดียวกนั คือ Mode, Median และ Mean อยู่จุดเดียวกนั
 การกระจายของคะแนนหรือส่วนเบี่ยงเบนของคะแนนแต่ละตวัจะต่างไป
จากค่าเฉลีย่ตรงกลางเป็นระยะทางเท่ากนั ทั้งทางซา้ยและทางขวาของจุด
กลาง นัน่คือ คะแนนแต่ละตวัจะมีระยะห่างแต่ละตวัเท่ากนั

 คะแนนมาตรฐานทีน่ิยม มี 2 อย่าง คือ คะแนนซี และคะแนนที
 การกระจายของคะแนนซี และคะแนนที จะเป็นรูปโคง้ปกติ (Normal 

curve) เมือ่แบ่งครึง่โคง้ปกติพื้ นทีท่างซา้ยและขวาจะเท่ากนั

การเปรยีบเทียบและการแปลงคะแนน



การเปรยีบเทียบและการแปลงคะแนน

 เป็นคะแนนมาตรฐานที่บอกให้ทราบว่าคะแนนซีแต่ละตวัห่างจากจุด
กลางเป็นกีเ่ท่าของส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน เช่น

 คะแนน Z = 1 จะห่างไปจาก ค่าเฉลีย่ (Mean) เท่ากบั 1 เท่าของส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน

 คะแนน Z = 2  จะห่างไปจาก ค่าเฉลีย่ (Mean) เท่ากบั 2 เท่าของส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน

 การค านวณ ค่า 𝒁 =
𝑿 − ഥ𝑿

𝑺.𝑫.

 คะแนนซีทุกวิชาสามารถเปรียบเทียบกนัไดเ้พราะไดท้ าการปรบัจาก
คะแนนดิบแลว้



การเปรยีบเทียบและการแปลงคะแนน

 เป็นคะแนนมาตรฐาน

 สะดวกกว่าคะแนนซี

 มีค่าตั้งแต่ 1 – 100

 คะแนนเป็นบวกทุกตวั

 การกระจายของคะแนนมีลกัษณะเหมือนคะแนนซี

 คะแนนทีมีค่าเฉลีย่ = 50 และมีส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน = 10

 คะแนนที ค านวณไดจ้ากสูตร T = 50 + 10Z



(ഥ𝐗 = 50, S.D. = 10)

(ഥ𝐗 = 0, S.D. = 1)



การเปรยีบเทียบและการแปลงคะแนน

ตวัอยา่ง คะแนนสอบกลางภาควิชาภาษาไทยของนักเรียนทั้ง 3 คน ปรากฏ

ดงัตาราง อยากทราบว่าใครเรียนภาษาไทยเก่งกว่ากนั?

ช่ือ-สกุล

คะแนนดิบ (X)
ഥ𝐗 = 30

S.D. = 5

คะแนนมาตรฐาน

𝐙 =
𝐗 − ഥ𝐗

𝐒. 𝐃.
T = 50 + 10Z

รกัชาต ิยิ่งชีพ 30 𝐙 =
𝟑𝟎 − 𝟑𝟎

𝟓
= 𝟎 50

รกัเกียรต ิยิ่งยง 38 𝐙 =
𝟑𝟖 − 𝟑𝟎

𝟓
= 𝟏. 𝟔 66

รกัสตัย ์ยิง่ใหญ่ 29 𝐙 =
𝟐𝟗 − 𝟑𝟎

𝟓
= 𝟎. 𝟐 48



การเปรยีบเทียบและการแปลงคะแนน

แบบฝึกหดั 

ในการสอบกลางภาคท่ีผ่านมา ญาญ่ามีคะแนนสอบวิชาคณิตศาสตรแ์ละ

วิชาเคมี ดงัน้ี

วิชาคณิตศาสตร ์สอบได ้30 คะแนนจาก 60 คะแนน

วิชาเคมี สอบได ้60 คะแนนจาก 80 คะแนน

โดยในการสอบครั้งน้ี พบว่า คะแนนเฉล่ียวิชาคณิตศาสตรเ์ท่ากับ 40, ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 5 และคะแนนเฉลี่ยวิชาเคมีเท่ากับ 60, ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 3

อยากทราบว่าญ่าเรียนวิชาใดเก่งกว่ากนั?



บรรณานุกรม
นงลักษณ์ วิรัชชัย. (2546). “การตัดสินผลการเรียนรู้ : เกรดและการตัดเกรด” ในการ 

ประเมินผลการเรียนรู้แนวใหม่. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย.
พิชิต  ฤทธิ์จรูญ. (2556) . หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา. (พิมพ์ครั้งที่ 9) . 

กรุงเทพฯ: เฮ้าส์ ออฟ เคอร์มีสท์. 
ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง. (2551) เอกสารประกอบการสอนวิชา การวัดและประเมินผล

การศึกษา. กรุงเทพมหานคร: คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ศิริชัย กาญจนวาสี .  (2556) .  ทฤษฎีการทดสอบแบบดั้ ง เดิม .  พิมพ์ครั้ งที่  7 . 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
























	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

