
 

 

องค์ความรู้ในการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 ด้านวิจัย 

  

 

 

  

 

     การวิจัย จัดเป็นอีกหนึ่งพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย  ที่มุ่งให้อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้น าในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน ซึ่งการวิจัย

จัดเป็นรากฐานส าคัญในกระบวนการพัฒนาให้เกิดองค์ความรู้และการน าไปใช้ประโยชน์ทั้งด้านการวางแผน การแก้ไขปัญหาด้วย

นวัตกรรม โดยผลที่ได้นั้นอาจออกมาในรูปแบบกระบวนการหรือสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้น ท าให้ต้องมีการออกแบบวิจัยด้วย

กระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบ และมีขั้นตอนที่ท าให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศที่ต้องการ ซึ่งจากความส าคัญดังกล่าว คณะ

วิทยาการจัดการจึงได้มุ่งการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนในคณะให้สามารถออกแบบและสร้างเครื่องมือวิจัยได้อย่างถูกต้อง และเชื่อถือได้ 

หลักการและเหตุผล 

ผู้เข้าร่วมโครงการ: 
คณาจารย์คณะวทิยาการจัดการ 

สถานที่ด าเนินการ: ห้องประชุมชั้น 1 
คณะวิทยาการจัดการ 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   1.  อาจารย์ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
ออกแบบและสร้างเคร่ืองมือวิจัย   
   2. ได้องค์ความรู้ใหม่ เรื่อง “เทคนิคออกแบบและสร้าง
เครื่องมือวิจัย” ของคณะวิทยาการจัดการ 
   3. สร้างให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ผู้สอน
จากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน 

องค์ความรู้ โดยมีประเด็นการแลกเปลี่ยน คือ 

   1. ออกแบบการวิจัยตามแนวคิด ทฤษฏี ตามแบบแผนและวิธีการ
วิจัยที่ด าเนินการ 
   2. การก าหนดตัวแปร และก าหนดสถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะห์ข้อมูล  
   3. การก าหนดข้อมูล/แหล่งข้อมูล/ตัวแปรที่ศึกษา และการก าหนด
วิธีการสุ่มที่เหมาะสมกับตัวแปรที่จะศึกษา 
   4. การก าหนดเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นขั้นตอนการ
ก าหนดเนื้อหาสาระ และขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล  
  5. การก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิจัย เป็น
ขั้นตอนการวางแผน และการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับ 
  6. ความเที่ยงตรง มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ผลการวิจัยที่ถูกต้อง 
ชัดเจน มีความเที่ยงตรง และความเชื่อมั่นให้มากที่สุด 
   7. การสร้างเครื่องมือการวิจัย จะต้องค านึงถึงลักษณะประชากรที่
วิจัย ตัวแปรการวิจัย ลักษณะของข้อมูล และระยะเวลาในการวิจัย 
หากต้องสร้างเครื่องมือวจิัยเองก็ต้องสร้างให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ทั้ง
รายข้อและทั้งฉบับ 
  8. การสร้างแบบทดสอบ แบบทดสอบเป็นเครื่องมือที่ใช้วัดตัวแปร
ทางด้านความรู ้ความเข้าใจในเร่ืองต่างๆ  
  9. การสร้างแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะต้องสร้างให้มีคุณภาพ เชื่อถือได้ ซึ่ง
แบบสอบถามมี 2 ชนิด คือ แบบปลายเปิดและแบบปลายปิด 
  10. การสร้างแบบสัมภาษณ์และแบบสังเกต แบบสัมภาษณ์มี 2 
ชนิด คือ แบบสัมภาษณ์มีโครงร่าง และไม่มีโครงร่าง ส่วนแบบสังเกต
เป็นการจดบันทึกข้อมูลจากสิ่งหรือเหตุการณ์ที่สังเกตเห็น 
  11. การหาความเที่ยงตรงของสิ่งที่เครื่องมือนั้นวัดได้  
  12. การหาความเชื่อมั่น ความคงที่ของผลที่ได้จากการใช้เครื่องมือ 

วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์
ผู้สอนของคณะวิทยาการจัดการ 
   2. เพื่อสรุปองค์ความรู้ที่ได้ในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
   3. เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้ที่ ได้ในการจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ 
   สร้างบทเรียน/คู่มือ/เอกสารในการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้
จากการพัฒนาบุคลากรในคณะผ่านทางเว็บไซตข์องคณะ 

เทคนิคการออกแบบ 

คณะวิทยาการจัดการ 
และสร้างเครื่องมือวิจัย 


