
 

 

 
 
 
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

และคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
 

ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมกรรมการประจ าคณะ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2565  
และผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

ณ วันที่ 6 กันยายน พ.ศ. 2565
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ค าน า 
 

การก ากับ ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการเป็นกิจกรรมที่ส าคัญ เพราะสามารถน าข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ติดตาม ก ากับการบริหารแผนงาน และ
งบประมาณอย่างถูกต้อง และเพียงพอ อีกท้ังยังเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือให้สามารถตัดสินใจในการบริหารคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล  

คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร มีจุดมุ่งหมายเพ่ือช่วยให้แต่ละโปรแกรมวิชาและหน่วยงานภายในคณะฯ มีความเข้าใจในสาระส าคัญ กลไกของการติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเพื่อให้มีการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ ตามเป้าหมายที่คณะฯ ได้ก าหนดคู่มือเล่มนี้เป็นคู่มือที่อธิบายให้เห็นภาพรวมทั้งหมด ซึ่งจะท าให้บุคลากร
ภายในคณะ เข้าใจกรอบแนวทางในภาพรวม และในรายตัวชี้วัดตามระบบ และกลไกการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะวิทยาการจัดการ 

ฝ่ายแผน และวิจัยคณะวิทยาการจัดการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับโปรแกรมวิชา และหน่วยงานภายในคณะ รวมทั้งบุคลากรภายใน
คณะวิทยาการจัดการ ผู้ที่สนใจ และขอขอบคุณอาจารย์ และบุคลากรภายในคณะวิทยาการจัดการทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมืออย่างดียิ่งในการแสดงความคิดเห็น และ
ร่วมพัฒนาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งเป็นที่มาของการจัดท าคู่มือเล่มนี้  

 
 

ฝ่ายบริหารและวางแผน 
      คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

      30 กันยายน 2565 
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1. หลักการและเหตุผล 

คณะวิทยาการจัดการได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปรับปรุงและพัฒนาคณะเพ่ือให้ได้คุณภาพ และมาตรฐานของการจัดการศึกษาที่เป็นที่ยอมรับ 
และสามารถแข่งขันได้สอดคล้องกับสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน และอนาคต สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางที่แสดงถึงยุทธศาสตร์รวมถึงกล
ยุทธ์ต่างๆ เพ่ือพัฒนาคณะตลอดจนหน่วยงานภายในคณะ 

ในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งถ่ายทอดมาจากแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชรฉบับนี้ท าขึ้นโดยพิจารณาจากนโยบายของสภามหาวิทยาลัยและเน้นการด าเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามนโยบายรัฐบาล  
(พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  นโยบายไทยแลนด์ 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13  (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2574) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 นโยบายและยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570 แนวทางการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาภายใต้โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของไทย (Reinventing University 
System) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการยุทธศาสตร์ ภารกิจ โครงการตามนโยบาย และอัตลักษณ์ จุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย
ที่มีความสอดคล้อง และสามารถสนับสนุนการบริหารประเทศให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายพร้อมกับความคาดหวังในการพัฒนาการศึกษาของท้องถิ่นและประเทศให้มี
ศักยภาพในการแข่งขันและสามารถเทียบเคียงกับประเทศต่างๆ ได้  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ซึ่งแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้ 
เป็นแผนที่ครอบคลุมตามภารกิจของมหาวิทยาลัย คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และได้มีการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2 566 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ในการพัฒนา 3 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 

ส่วนที่ 1 : แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ 
2. การยกระดับการผลิตผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และมีคุณธรรม 
3. การพัฒนาการบริหารจัดการคณะให้ทันสมัยอย่างมีธรรมาภิบาล 

ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าแนวทางการประเมินผลของคณะฯ เชื่อมโยงกับแนวทางการประเมินผลของหน่วยงานทั้ง 3 ให้เป็นระบบเดียวกันการบูรณา
การระบบการประเมินผลครั้งนี้ เป็นเหตุให้คณะ ได้มีการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 บนหลักการ ดังนี้ 1) เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน จะมี
การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานเป็นระยะ จ านวน 4 ครั้ง ในรอบ 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ท าคณะรับทราบสถานะในการด าเนินงานในแต่
ละตัวชี้วัดของคณะ ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน  สามารถรายงานต่อผู้บริหารคณะ และมหาวิทยาลัยได้ ซึ่งช่วยให้เกิดความเข้าใจใน
แนวทางการปฏิบัติอันน าไปสู่การพัฒนาคณะ 

คณะวิทยาการจัดการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรจะเป็น
แนวทางให้บุคลากรและตลอดจนหน่วยงานภายในของคณะ ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการด าเนินงานและพัฒนาตามยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมที่จะส่งผล
ใหค้ณะและหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จตามมุ่งหวังไว้ต่อไป 

 

2. กรอบการประเมินผล  
 

2.1) ค่าน  าหนักและจ านวนตัวชี วัด จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ การประเมินผลการปฏิบัติราชการคณะวิทยาการจัดการ น  าหนัก (ร้อยละ) จ านวนตัวชี วัด (ตัวชี วัด) 
1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ  35 9 
2. การยกระดับการผลิตบัณฑิตและผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมีคุณธรรม  45 14 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะให้ทันสมัยอย่างมีธรรมาภิบาล 20 6 

รวม 100 29 
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2.2) รายช่ือตัวชี วัดและค่าน  าหนัก จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ตัวชี วัด น  าหนัก (ร้อยละ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ (ร้อยละ 36) 35 

1. จ านวนนวัตกรรม/องค์ความรู้ ที่เกิดจากการบูรณาการบริการวิชาการ หรือวิจัย หรือศิลปวัฒนธรรม หรือจากการมีส่วนร่วมของชุมชน 3 

2. จ านวนชุมชนที่ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมที่เกิดจากการบูรณาการพันธกิจ 4 

3. ร้อยละของรายได้ในชุมชนเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 4 

4. จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับให้พ้นเส้นความยากจน 4 

5. ร้อยละของงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่องบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งหมด 4 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 4 

7. จ านวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 4 

8. จ านวนผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒาชุมชนท้องถิ่น 4 

9. จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมที่สร้างมูลค่าหรือพัฒนาท้องถิ่น 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมีคุณธรรม 44 

10. จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับให้ทันสมัย ที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 4 
11. จ านวนหลักสูตรที่จัดการศึกษาแบบ CWIE/WIL 3 
12. จ านวนหลักสูตรที่เกิดจากความร่วมมือในการผลิตหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ หรือ Talent mobility หรือการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ 

3 

13. จ านวนหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการเพิ่มศักยภาพทุนมนุษย์และทุนทางสังคมกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 3 
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ตัวชี วัด น  าหนัก (ร้อยละ) 
14. จ านวนผู้เรียนกลุ่มใหม่ (non-age group) ที่เข้าสู่ระบบการเทียบโอน/การจัดการศึกษา 3 
15.จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 3 
16.จ านวนนักศึกษาที่ผ่านการพัฒนาทักษะ Soft skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมและมีทักษะกระบวนการวิศวกร 3 
17. จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการวิศวกรสังคม มีการรับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 3 
18. ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 3 
19. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่สอบผ่านในระดับ B1 ตามมาตรฐานอื่นๆ ที่เทียบเท่า 3 
20. อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนา ของบัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปี 4 
21. จ านวนหลักสูตรที่มีงานวิจัยของนักศึกษาซึ่งน าไปใช้การพัฒนาองค์ความรู้/ชุมชนท้องถิ่น หรือมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่จากงานวิจัยของ
นักศึกษา 

3 

22. ร้อยละอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 4 
23. ร้อยละนักศึกษาแรกเข้าเพ่ิมข้ึน 3 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะให้ทันสมัยอย่างมีธรรมาภิบาล 20 

24. จ านวนโปรแกรมวิชาที่มีการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์มาตรฐานสากล 3 
25. ผลการประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 4 
26. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 4 
27. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์สมรรถนะที่ก าหนด 3 
28. จ านวนเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมความร่วมมือด้านวิชาการหรือการพัฒนาองค์กรที่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย 3 
29. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากการบริการวิชาการหรือการให้บริการอ่ืนๆ 3 



- 94 - 

 

 

 

2.3) ตัวชี วัดและเป้าหมายในระยะ 5 ปี พ.ศ.2566 – 2570 (ฉบับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก หน่วยวัด 

ข้อมูล

พื นฐาน  

ปีงบ 

2565 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด 
2566* 2567 2568 2569 2570 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ: (ร้อยละ 35) 

1 จ านวนนวัตกรรม/องค์ความรู ้ที่เกิดจากการบูรณาการบริการวิชาการ หรือ 

วิจัย หรือ ศิลปวัฒนธรรม หรือ จากการมีส่วนร่วมของชุมชน (เพิ่ม) 

3 

 

ผลงาน 1 1 1 1 2 2 รองคณบดผี่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

2 จ านวนชุมชนที่ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกิดจาก

การบูรณาการพันธกิจ 

4 แห่ง/ 

ประเด็น 

2 2 2 2 3 3 รองคณบดผี่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

3 ร้อยละของรายได้ในชุมชนเป้าหมายเพิ่มขึ้น (เพิ่ม) 4 ร้อยละ - 5 6 7 8 9 รองคณบดผี่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

4 จ านวนครัวเรือนท่ีได้รับการยกระดับให้พ้นเส้นความยากจน (เพิ่ม) 4 ครัวเรือน - 20 20 20 20 20 รองคณบดผี่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

5 ร้อยละงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่นต่อ
งบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งหมด (เพิ่ม) 

4 ร้อยละ - 80 80 85 85 90 รองคณบดผี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือได้รับสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร (เพิ่ม) 

4 ผลงาน 1 1 1 1 2 2 รองคณบดผี่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 
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ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก หน่วยวัด 

ข้อมูล

พื นฐาน  

ปีงบ 

2565 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด 
2566* 2567 2568 2569 2570 

7 จ านวนบทความที่ ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติหรือ

นานาชาติซึ่งอยู่ในฐานข้อมูลตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 

4 ผลงาน 6 5 5 5 5 5 รองคณบดผี่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

8 จ านวนผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

4 ผลงาน 5 5 5 5 5 5 รองคณบดผี่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

9 จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างมูลค่าหรือ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น (เพิ่ม) 

4 โครงการ 1 2 3 3 4 4 รองคณบดผี่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการผลิตบัณฑิตและผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและมีคุณธรรม : (ร้อยละ 45) 

10 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับให้ทันสมัย ที่ตอบสนองต่อการพัฒนา

ท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

4 หลักสตูร 2 - - 1 2 - รองคณบดฝี่ายวิชาการและ

ประกันคณุภาพการศึกษา 

11 จ านวนหลักสตูรที่การจัดการศึกษาแบบ CIWE/WIL 3 หลักสตูร 1 1 2 2 2 2 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ

ประกันคณุภาพการศึกษา 

12 จ านวนหลักสูตรที่เกิดจากความร่วมมือในการผลิตหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการหรือ Talent mobility หรือการวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมร่วมกับสถานประกอบการ (เพิ่ม) 

3 หลักสตูร 1 1 1 2 2 3 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ

ประกันคณุภาพการศึกษา 



- 96 - 

 

 

 

ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก หน่วยวัด 

ข้อมูล

พื นฐาน  

ปีงบ 

2565 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด 
2566* 2567 2568 2569 2570 

13 จ านวนหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการเพิ่มศักยภาพ
ทุนมนุษย์และทุนทางสังคมกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น (เพิ่ม) 

3 หลักสตูร 0 1 1 2 2 3 
รองคณบดฝี่ายวิชาการและ

ประกันคณุภาพการศึกษา 

14 จ านวนผู้เรียนกลุ่มใหม่ (non-age group) ที่เข้าสู่ระบบเทียบโอน/
การจัดการศึกษา (เพิ่ม) 

3 คน 0 10 20 30 40 50 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

15 จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน (เพิ่ม) 3 หลักสตูร - 1 1 2 2 3 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

16 จ านวนนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาทักษะ soft skills ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคมและมีทักษะกระบวนการวิศวกร (เพิ่ม) 

3 คน 30 50 60 70 80 90 รองคณบดผี่ายกิจการ
นักศึกษาและ
ศิลปวัฒนธรรม 

17 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากกระบวนการวิศวกรสังคมมีการน าผลไป

ใช้ประโยชน์ (เพ่ิม) 

3 ผลงาน - 1 1 1 1 1 รองคณบดผี่ายกิจการ

นักศึกษาและ

ศิลปวัฒนธรรม 

18 ร้อยละนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (เพิ่ม) 3 ร้อยละ 80 80 85 90 90 100 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ

ประกันคณุภาพการศึกษา 
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ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก หน่วยวัด 

ข้อมูล

พื นฐาน  

ปีงบ 

2565 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด 
2566* 2567 2568 2569 2570 

19 ร้อยละของนักศึกษาปีสุดท้ายที่มีทักษะภาษาอังกฤษสอบผ่านใน

ระดับ B1 ตามมาตรฐานอื่นๆ ท่ีเทียบเท่า  

3 ร้อยละ 2.67 2 4 6 8 10 รองคณบดฝี่ายบริหารและ

วางแผน 

20 อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระ ทั้งตาม
ภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของบัณฑิต ภายในระยะเวลา 1 ปี 

4 ร้อยละ 95.65 90 90 90 95 95 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

21 จ านวนหลักสูตรที่มีงานวิจัยของนักศึกษาซึ่งน าไปใช้การพัฒนาองค์
ความรู้/ชุมชนท้องถิ่น หรือผลงานตีพิมพ์เผยแพร่จากงานวิจัยของ
นักศึกษา (เพิ่ม) 

3 หลักสตูร 1 1 1 2 2 3 
รองคณบดฝี่ายวิชาการและ

ประกันคณุภาพการศึกษา 

22 ร้อยละอาจารย์ทีไ่ดร้ับการพัฒนาสมรรรถนะ 4 ร้อยละ 89.36 85 85 90 90 100 รองคณบดฝี่ายบริหารและ

วางแผน 

23 ร้อยละนักศึกษาแรกเข้าเพิ่มขึ้น   3 ร้อยละ 12.12 10 10 10 10 10 รองคณบดฝี่ายบริหารและ
วางแผน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะให้ทันสมัยอย่างมธีรรมาภิบาล : (ร้อยละ 20) 

24 จ านวนโปรแกรมวิชาที่มีการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์มาตรฐานสากล

(เพ่ิม) 

3 โปรแกรม

วิชา 

3 3 3 3 3 3 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ

ประกันคณุภาพการศึกษา 
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ที ่ ตัวชี วัด น  าหนัก หน่วยวัด 

ข้อมูล

พื นฐาน  

ปีงบ 

2565 

ค่าเป้าหมายปีงบประมาณ 

ผู้ก ากับดูแลตัวชี วัด 
2566* 2567 2568 2569 2570 

25 ผลการประเมินผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 4 คะแนน
ค่าเฉลี่ย 

3.93 3.90 3.90 3.90 3.90 3.90 รองคณบดฝี่ายบริหารและ

วางแผน 

26 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประกัน

คุณภาพภายใน ระดับคณะ 

4 คะแนน
ค่าเฉลี่ย 

4.55 4.00 4.10 4.20 4.30 4.40 รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

27 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามเกณฑ์
สมรรถนะที่ก าหนด 

3 ร้อยละ 100 85 87 89 91 93 รองคณบดฝี่ายบริหารและ
วางแผน 

28 จ านวนเครือข่ายที่ด าเนินกิจกรรมความร่วมมือด้านวิชาการหรือการ

พัฒนาองค์กรที่บรรลุวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย 

3 เครือข่าย 8 9 10 11 12 13 รองคณบดฝี่ายบริหารและ

วางแผน 

29 ร้อยละรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากหลักสูตรระยะสั้นหรือการให้บริการอื่นๆ 
(เพิ่ม) 

3 ร้อยละ - 3 4 5 6 7 รองคณบดฝี่ายบริหารและ

วางแผน 

รวม 100.00   
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วันที่ กิจกรรม 

 24 พฤษภาคม 2565  การประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 เพื่อยกร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566 คณะ
วิทยาการจัดการ (กิจกรรมที่ 1) โดยกระบวนการมีส่วนร่วม ณ ห้องประชุม ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

8-10 มิถุนายน 2565 การประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปี 2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2565 เพื่อยกร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2566 คณะ
วิทยาการจัดการ (กิจกรรมที่ 2) โดยกระบวนการมีส่วนร่วม ณ Lake Heaven Resort จังหวัดกาญจนบุรี 

1 สิงหาคม 2565 จัดท ากรอบและรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พร้อมก าหนดผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด 
ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้ด าเนินงานตามตัวชี้วัดและเขียนรายงานตัวชี้วัด  

21 กันยายน 2565 เสนอแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 คณะวิทยาการจัดการต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

6 กันยายน 2565 เสนอแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2566 คณะวิทยาการจัดการต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

31 ตุลาคม 2565 จัดท าและเผยแพร่กรอบและรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการคณะ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 พร้อมคู่มือ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สู่การปฏิบัติ 

10 มกราคม 2566 ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร รอบ 3 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) จัดส่งฝ่ายแผนและวิจัยคณะวิทยาการจัดการและจัดส่งกองนโยบายและแผน  

ปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะวิทยาการจัดการ 
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วันที่ กิจกรรม 

25 มกราคม 2566 ฝ่ายแผนและวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ  3 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 ธันวาคม 2566) เสนอต่อผู้บริหารคณะฯ และกองนโยบายและแผนเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 

10 เมษายน 2566 ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) จัดส่งฝ่ายแผนและวิจัยคณะวิทยาการจัดการและจัดส่งกองนโยบายและแผน 

25 เมษายน 2566 ฝ่ายแผนและวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ  6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) เสนอต่อผู้บริหารคณะฯ และกองนโยบายและแผนเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 

10 กรกฎาคม 2566 ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) จัดส่งฝ่ายแผนและวิจัยคณะวิทยาการจัดการและจัดส่งกองนโยบายและแผน 

25 กรกฎาคม 2566 ฝ่ายแผนและวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 9 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566) เสนอต่อผู้บริหารคณะฯ และกองนโยบายและแผนเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย 

10 ตุลาคม 2566 ผู้จัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จัดส่งฝ่ายแผนและวิจัยคณะวิทยาการจัดการและจัดส่งกองนโยบายและแผน 
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วันที่ กิจกรรม 

25 ตุลาคม 2566 ฝ่ายแผนและวิจัยคณะวิทยาการจัดการ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จัดส่งฝ่ายแผนและวิจัยคณะวิทยาการจัดการและจัดส่งกองนโยบาย
และแผน 

31 ตุลาคม 2566 เผยแพร่รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน ให้แก่หน่วยงานต่างๆ ภายในคณะฯ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งกองนโยบายและแผน 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่นด้วยกำรบูรณำกำรพันธกิจสัมพันธ์คณะวิทยำกำรจัดกำร (ร้อยละ 35) 
   1. จ ำนวนนวัตกรรม/
องค์ควำมรู้ ที่เกิดจำก
กำรบูรณำกำรบริกำร
วิชำกำร หรือวิจัย หรือ
ศิลปวัฒนธรรม หรือ
จำกกำรมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

3     1) พิจำรณำจำก จ ำนวนนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ที่เกิดขึ้นใหม่หลังจำกคณะฯ ลงพื้นที่พัฒนำชุมชนเป้ำหมำยหรือชุมอื่น โดยกำรบูรณำกำร
บริกำรวิชำกำร/ วิจัย/ ศิลปวัฒนธรรม ในปีงบประมำณนั้นๆ (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
    2) นวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ที่เกิดจำกกำรบูรณำกำรบรกิำรวิชำกำร วิจัย ศิลปวัฒนธรรม และจำกกำรมีส่วนร่วมของชุมชน หมำยถึง ผลิตภัณฑ์ 
สิ่งประดิษฐ์ กระบวนกำรใหม่ที่พัฒนำให้ดีขึ้นกว่ำเดิมหรือควำมรู้ที่เกิดขึ้นต่อเนื่องในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือจำกกำรวิเครำะห์สัง เครำะห์ข้อมูลและ
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำชุมชนเป้ำหมำย โดยบูรณำกำรบริกำรวิชำกำร/ วิจัย/ ศิลปวัฒนธรรม ในเชิงแก้ปัญหำ พัฒนำ ปรับปรุงเพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของชุมชนในมิติเศรษฐกิจ/ สังคม/ สิ่งแวดล้อม/ วัฒนธรรม ในปีงบประมำณนั้นๆ 
    3) องค์ควำมรู้ หมำยถึง ควำมรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอำจเกิดขึ้นจำกกำรถ่ำยทอดจำกประสบกำรณ์ หรือจำกกำรวิเครำะห์และ
สังเครำะห์ข้อมูล โดยควำมรู้ที่เกิดขึ้นนั้นผู้รับสำมำรถน ำไปใช้ได้โดยตรงหรือสำมำรถน ำมำปรับใช้ได้เพื่อให้เหมำะกับสถำนกำรณ์หรืองำนท่ีกระท ำ
อยู่ และสำมำรถน ำไปใช้ในลักษณะต่ำงๆ ได้ 
    4) นวัตกรรม หมำยถึง ผลิตภัณฑ์สิ่งประดิษฐ์บริกำร กรรมวิธีที่เกี่ยวกับกำรผลิต กำรจัดโครงสร้ำงองค์กร ระบบบริหำรจัดกำร กำรบริหำร
กำรเงิน ธุรกิจกำรตลำดหรือในกำรอื่นใด ทั้งนี้ ต้องเป็นสิ่งใหม่หรือพัฒนำให้ดีขึ้นกว่ำเดิมอย่ำงมีนัยส ำคัญ และน ำไปใช้ประโยชน์ได้ในวงกว้ำง ทั้ง
ในเชิงพำณิชย์และสำธำรณะ 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- - 1 ผลงำน 2 ผลงำน 3 ผลงำน 

 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ 
บุญอนนท ์ 

 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิจัยและ 

บริกำรวิชำกำร 
 

ส่วนที่ 2 : คู่มือแผนปฏบิตัิรำชกำร ประจ้ำปีงบประมำณ 2566  
รำยละเอียดค้ำอธิบำยและเกณฑ์กำรให้คะแนนตัวชี้วัด 

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของคณะวิทยำกำรจัดกำร ประจ้ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ :  

1. จ ำนวนและรำยชื่อนวัตกรรม/องค์ควำมรู้ ที่เกิดจำกกำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำร หรือวิจัย หรือศิลปวัฒนธรรม หรือจำกกำรมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
 

   2. จ ำนวนชุมชนที่
ใ ช้ ป ร ะ โย ช น์ จ ำก
ผ ล งำน วิ จั ย  ห รื อ
นวัตกรรมที่ เกิดจำก
กำรบูรณำกำรพันธกิจ 

4     1) พิจำรณำจำกจ ำนวนชุมชนเป้ำหมำยหรือชุมชนอื่นที่มิใช่ชุมชนเป้ำหมำยตำมประกำศมหำวิทยำลัยที่มีกำรใช้ประโยชน์จำกผลงำนวิจัยพัฒนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจำกกำรบูรณำกำรพันธกิจและมีกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นเมื่อเทียบก่อนกำรพัฒนำและหลังกำรพัฒนำในปีงบประมำณนั้น 
ๆ แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
    2) ชุมชนที่ใช้ประโยชน์จำกผลงำนวิจัยพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจำกกำรบูรณำกำรพันธกิจ หมำยถึง ชุมชนเป้ำหมำยตำมประกำศ 
เรื่อง นโยบำยกำรด ำเนินงำนพันธกิจสัมพันธ์มหำวิทยำลัยกับสังคมท้องถิ่น และชุมชนอ่ืนท่ีได้รับกำรพัฒนำโดยกำรน ำผลงำนวิจัยพัฒนำเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่มหำวิทยำลัยมีอยู่ และส่งผลให้ชุมชนมีกำรเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในมิติต่ำงๆ (มิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ) ใน
ปีงบประมำณนั้น ๆ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- - 1 แห่ง/ชุมชน 2 แห่ง/ชุมชน 3 แห่ง/ชุมชน 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ :  
     1. จ ำนวนและรำยชื่อชุมชนที่ได้รับกำรช้ีน ำแก้ไขปญัหำจำกผลงำนวิจัยและนวตักรรม   
 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ 
บุญอนนท ์

 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิจัยและ 

บริกำรวิชำกำร 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
   3. ร้อยละของรำยได้
ในชุมชนเป้ ำหมำย
เพิ่มขึ้น 

4      1) พิจำรณำจำกรำยได้ชุมชนเป้ำหมำยตำมประกำศของมหำวิทยำลัยก่อนกำรเข้ำไปด ำเนินกำรพัฒนำเปรียบเทียบกับรำยได้ชุมชนเป้ำหมำย
ตำมประกำศของมหำวิทยำลัยหลังกำรเข้ำไปด ำเนินกำรพัฒนำในปีงบประมำณนั้น ๆ  แสดงผลเป็นร้อยละ (แจงนับตำมปีงบประมำณ)  
     2) รำยได้ในชุมชนเป้ำหมำย หมำยถึง รำยได้ชุมชนเป้ำหมำยตำมประกำศ ได้รับก่อนหักค่ำใช้จ่ำยจำกกำรที่คณะฯ เข้ำไปพัฒนำ ในปีงบประมำณ
นั้นๆ 
 

สูตรค้ำนวณ : 
 รำยได้หลังกำรพัฒนำ - รำยได้ก่อนกำรพัฒนำ X 100 

 รำยได้ก่อนกำรพัฒนำ 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 3 ร้อยละ 4 ร้อยละ 5 ร้อยละ 6 ร้อยละ 7 

 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ 
บุญอนนท ์

 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิจัยและ 

บริกำรวิชำกำร 
 
 
 
 
 

 
   4. จ ำนวนครัวเรือนที่
ได้รับกำรยกระดับให้
พ้นเส้นควำมยำกจน 

4      1) พิจำรณำจำก จ ำนวนครัวเรือนในพื้นที่เป้ำหมำยและพื้นที่อื่นที่คณะฯ เข้ำไปพัฒนำส่งผลให้ชุมชนมีควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและมีรำยได้ เฉลี่ย 
(ยังไม่หักค่ำใช้จ่ำย) ตั้งแต่ 40,000 บำทต่อปีขึ้นไป  ในปีงบประมำณนั้น ๆ แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
     2) ครัวเรือนที่ได้รับกำรยกระดับให้พ้นเส้นควำมยำกจน หมำยถึง ครัวเรือนชุมชนเป้ำหมำยและชุมชนอื่นที่คณะฯ เข้ำไปพัฒนำและมีรำยได้
จำกท่ีเป็นผลจำกกิจกรรมที่ไปส่งเสริม โดยเป็นรำยได้ที่ยังไม่หักค่ำใช้จ่ำยเฉลี่ยตั้งแต่ 40,000 บำทต่อปีขึ้นไป 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
10 ครัวเรือน 15 ครัวเรือน 20 ครัวเรือน 25 ครัวเรือน 30 ครัวเรือน 

 
 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ 
บุญอนนท ์

 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิจัยและ 

บริกำรวิชำกำร 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ :  

1. จ ำนวนและรำยชื่อครัวเรือนท่ีได้รับกำรยกระดับให้พ้นเส้นควำมยำกจน 
 

   5 . ร้ อ ย ล ะ ขอ ง
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ
ทุนอุดหนุนกำรวิจัย
พัฒนำชุมชนท้องถิ่น
ต่ อ ง บ ป ร ะ ม ำ ณ
ทุนอุดหนุนกำรวิจัย
ทั้งหมด 

4      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนงบประมำณทุนอุดหนุนกำรวิจัยพัฒนำชุมชนท้องถิ่น ต่อจ ำนวนงบประมำณทุนอุดหนุนกำรวิจัยทั้งหมด แสดงผลเป็น
ร้อยละ (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
     2) งบประมำณทุนอุดหนุนกำรวิจัยพัฒนำชุมชนท้องถิ่น หมำยถึง เงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนทั้งภำยในและภำยนอกที่คณำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำที่
ของคณะฯ ได้รับกำรจัดสรรเพื่อเป็นทุนอุดหนุนกำรวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
     3) งบประมำณทุนอุดหนุนกำรวิจัย หมำยถึง เงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนทั้งภำยในและภำยนอกที่คณำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำที่ของคณะฯ ได้รับกำร
จัดสรรเพื่อเป็นทุนอุดหนุนกำรวิจัยที่เป็นประโยชน์ด้ำนกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่นและเป็นประโยชน์ในด้ำนอื่น ๆ (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
 
สูตรค้ำนวณ : 

 งบประมำณทุนอุดหนุนกำรวจิัยพฒันำชุมชนท้องถิ่น X 100 
 งบประมำณทุนอุดหนุนกำรวจิัยทัง้หมด 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ :  

1. จ ำนวนงบประมำณและรำยชื่องำนวิจัยที่ได้รับอุดหนุนกำรวิจัยพัฒนำชุมชนท้องถิ่นวิจัยจำกแหล่งทุนทั้งภำยในและภำยนอกท่ีคณำจำรย์
หรือเจ้ำหน้ำที่ของคณะฯ  

2. จ ำนวนงบประมำณและรำยช่ืองำนวิจัยทั้งหมดที่ได้รับอุดหนุนกำรวิจัยจำกแหล่งทุนทั้งภำยในและภำยนอกที่คณำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำที่ของคณะฯ 
 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ 
บุญอนนท ์

 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิจัยและ 

บริกำรวิชำกำร 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
   6 .  จ ำ น ว น
ผลงำนวิจัยที่ยื ่น จ ด
ส ิท ธ ิบ ัต ร  อ นุ
สิทธิบัตร  หรือได้รับ
สิ ท ธิ บั ต ร  อ นุ
สิทธิบัตร 

4      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนกำรยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีงบประมำณ)  
     2) กำรยื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หมำยถึง ผลงำนของอำจำรย์ บุคลำกรของคณะฯ หรือนักศึกษำที่ก ำ ลัง
ศึกษำที่ได้ท ำกำรยื่นจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร หรือได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรแล้ว 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- - 1 ผลงำน 2 ผลงำน 3 ผลงำน 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ :  

1. จ ำนวนและช่ือผลงำนวิจัยท่ียื่นจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือได้รับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ 
บุญอนนท ์

 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิจัยและ 

บริกำรวิชำกำร 

   7 .  จ ำ น ว น
บทควำมที่ได้รับกำร
ตี พิ ม พ์ ใน วำรสำร
ร ะ ดั บ ช ำ ติ แ ล ะ
นำนำชำติ  ซึ่ งอยู่ ใน
ฐำนข้อมูลตำมเกณฑ์
ประกันคุณภำพ 

4      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติและนำนำชำติ ซึ่งอยู่ในฐำนข้อมูลตำมเกณฑ์ประกันคุณภำพ แสดงผล
เป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีงบประมำณ)  
     2) จ ำนวนบทควำมที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติและนำนำชำติ ซึ่งอยู่ในฐำนข้อมูลตำมเกณฑ์ประกัน คุณภำพ หมำยถึง จ ำนวน
บทควำมของอำจำรย์หรือบุคลำกรของคณะฯ ท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำร ซึ่งอยู่ใน  
        2.1) ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
        2.2) ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 และ 
        2.3) ฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2564   
 
 
 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ 
บุญอนนท ์

 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิจัยและ 

บริกำรวิชำกำร 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
1 ผลงำน 2 ผลงำน 3 ผลงำน 4 ผลงำน 5 ผลงำน 

ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ :  
     1. จ ำนวนและรำยชื่อผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชำติหรือนำนำชำติ  
     2. จ ำนวนงำนวิจัยท้ังหมด 
 

 

   8. จ ำนวนผลงำน
วิช ำก ำร  งำน วิ จั ย 
แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ที่
น ำไปใช้ประโยชน์ใน
ก ำ ร พั ฒ ำ ชุ ม ช น
ท้องถิ่น 

4      - พิจำรณำจำกจ ำนวนผลงำนด้ำนวิชำกำร งำนวิจัย หรือนวัตกรรม ของอำจำรย์หรือเจ้ำหน้ำท่ีของคณะฯ ท่ีได้รับประโยชน์หรือน ำไปใช้ในกำร
พัฒนำชุมชนท้องถิ่น (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
     - ผลงำนด้ำนวิชำกำร งำนวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำชุมชนท้องถิ่น หมำยถึง โครงร่ำงวิจัย หรือ รำยงำนวิจัย หรือ บทควำมวิจัย หรือ
ผลงำนด้ำนวิชำกำรหรือนวัตกรรมของอำจำรย์หรอืเจ้ำหน้ำที่ของคณะฯ รวมถึงนักศึกษำที่ก ำลังศึกษำอยู่ท่ีมเอกสำรรับรองกำรน ำไปใช้ประโยชน์ใน
กำรพัฒนำชุมชน ท้องถิ่น โดยหน่วยงำนที่สำมำรถรับรองกำรใช้ประโยชน์ได้เป็นไปตำมตัวบ่งช้ี 1.8 ของเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ระดับอุดมสึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏระดับคณะและสถำบัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564  
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1 ผลงำน 2 ผลงำน 3 ผลงำน 4 ผลงำน 5 ผลงำน 
 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ : 
   1. รำยงำนผลกำรรวบรวมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ พร้อมหลักฐำนเอกสำรรับรองกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
 
 
 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ 
บุญอนนท์  

 

รองคณบด ี
ฝ่ำยวิจัยและ 

บริกำรวิชำกำร 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
   9 .  จ ำ น ว น
โครงกำรที่มีกำรบูร
ณ ำ ก ำ ร ด ้ำ น
ศ ิล ป ว ัฒ น ธร รม ที่
ส ร ้ำ ง ม ูล ค ่ำ ห ร ือ
พัฒนำท้องถิ่น 

4      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงมูลค่ำและพัฒนำท้องถิ่น 
แสดงผลเป็นจ ำนวน  (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
     2) นวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงมูลค่ำและพัฒนำท้องถิ่น หมำยถึง นวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่
ส่งเสริมให้เกิดกำรสร้ำงมูลค่ำและพัฒนำท้องถิ่น 
     3) นวัตกรรม หมำยถึง กำรปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่ยังไม่ เคยมีใช้มำก่อน หรือเป็นกำรพัฒนำดัดแปลงมำจำก
ของเดิมที่มีอยู่แล้ว ให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้น 
     4) องค์ควำมรู้ หมำยถึง องค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่เป็นควำมรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอำจเกิดขึ้นจำกกำรถ่ำยทอ ดจำก
ประสบกำรณ์ หรือ จำกกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์ข้อมูล โดยควำมรู้เกิดขึ้นนั้นผู้รับสำมำรถน ำไปใช้ได้โดยตรง หรือสำมำรถน ำมำปรับใช้ได้ 
เพื่อให้เหมำะกับสถำนกำรณ์หรืองำนที่กระท ำอยู่เป็นควำมรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยควำมรู้ที่เกิดขึ้นนั้นผู้รับสำมำรถน ำไปใช้ในลักษณะ
ต่ำง ๆ ได้ 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

1 โครงกำร 2 โครงกำร 3 โครงกำร 4 โครงกำร 5 โครงกำร 
 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ : 

1. จ ำนวนโครงกำรที่มีกำรบูรณำกำรด้ำนศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำงมูลค่ำหรือพัฒนำท้องถิ่น 
 
 
 
 

 

อ.ชลธิชำ 
แสงงำม 

 

รองคณบดี     
ฝ่ำยกิจกำร

นักศึกษำและ
ศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรยกระดับกำรผลิตบัณฑิตและผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพและมีคุณธรรม (ร้อยละ 45) 
   1 0 .  จ ำ น ว น
หลักสูตรที่ถูกปรับให้
ทันสมัย ที่ตอบสนอง
ต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น
และสอดคล้องกับกำร
พัฒนำประเทศ 

4 - พิจำรณำจ ำนวนหลักสูตรที่ได้รับกำรปรับปรุงให้ทันสมัย หรือหลักสูตรที่พัฒนำขึ้นใหม่ ท่ีตอบสนองต่อกำรพัฒนำท้องถิ่นและสอดคล้องกับกำร
พัฒนำประเทศ แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
- หลักสูตรที่ได้รับกำรปรับปรุงให้ทันสมัย หมำยถึง หลักสูตรที่ได้รับกำรปรับปรุงหรือ ท่ีเพื่อให้สอดคล้องกับข้อจ ำกัดในกำรบริหำรหลักสูตรของ
คณะ หรือ หลักสูตรที่ตอบโจทย์อนำคตของกำรประกอบอำชีพ ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในท้องถิ่นและนโยบำยกำรพัฒนำ
ประเทศ   
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- - - 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
   1. จ ำนวนและรำยชื่อหลักสูตรที่ถูกปรับให้ทันสมัย  
   2. เล่มรำยงำน มคอ.2 ของจ ำนวนหลักสตูรที่ถูกปรับให้ทันสมัย 

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 

   11.  จ ำ น ว น
ห ลั ก สู ต ร ที่ จั ด
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ แ บ บ 
CWIE/WIL 

3      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรศึกษำแบบ CWIE/WIL เต็มรูปแบบ แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีกำรศึกษำ) 
     2) หลักสูตรที่จัดกำรศึกษำแบบ CWIE/WIL หมำยถึง  หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและหน่วยงำน
ภำยนอก 
     3) หลักสูตร หมำยถึง หลักสูตรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชรที่มีกำรจัดกำรศึกษำ 
 
 
 
 

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- - 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 

1. จ ำนวนและรำยชื่อหลักสูตรที่จัดกำรศึกษำแบบ CWIE/WIL เต็มรูปแบบ 
 

   12.  จ ำ น ว น
หลักสู ตรที่ เกิ ดจำก
ควำมร่วมมือในกำร
ผลิตหลักสูตรร่วมกับ
สถำนประกอบกำร 
หรือ Talent mobility 
ห รื อ ก ำรวิ จั ย และ
พั ฒ น ำน วั ต ก รรม
ร่ ว ม กั บ ส ถ ำ น
ประกอบกำร 

3     1) พิจำรณำจำกจ ำนวนหลักสูตรที่มีควำมร่วมมือในกำรผลิตหลักสูตรร่วมกับ สถำนประกอบกำรหรือ Talent mobility หรือกำรวิจัยและ
พัฒนำนวัตกรรมร่วมกับสถำนประกอบกำร แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีกำรศึกษำ) 
    2) ควำมร่วมมือในกำรผลิตหลักสูตรร่วมกับสถำนประกอบกำร หมำยถึง สถำนประกอบกำรกับโปรแกรมวิชำร่วมกันพัฒนำและหรือปรับปรุง
หลักสูตร  
    3) Talent mobility หมำยถึง กำรส่งเสริมให้อำจำรย์ได้ปฏิบัติงำนหรือวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกับสถำนประกอบกำร 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- - 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 

1. จ ำนวนและรำยช่ือหลักสูตรที่เกิดจำกควำมร่วมมือในกำรผลิตหลักสูตรร่วมกับสถำนประกอบกำร หรือ Talent mobility หรือกำรวิจัย
และพัฒนำนวัตกรรมร่วมกับสถำนประกอบกำร 

 
 

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
   13.  จ ำ น ว น
หลักสูตรที่ ส่ งเสริม
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในกำรเพิ่มศักยภำพ
ทุนมนุษย์และทุนทำง
สั ง ค ม กั บ ค ว ำ ม
ต้องกำรของชุมชน
ท้องถิ่น 

3      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนหลักสตูรที่ส่งเสรมิกำรเรียนรูต้ลอดชีวิตในกำรเพิ่มศักยภำพทุนมนุษย์และทุนทำงสังคมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของชุมชนท้องถิ่น แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีกำรศึกษำ) 
     2) หลักสูตรทีส่่งเสริมกำรเรยีนรู้ตลอดชีวิตในกำรเพิ่มศักยภำพทุนมนุษย์และทุนทำงสังคมทีส่อดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชนท้องถิ่น 
หมำยถึง หลักสูตรที่มรีำยวิชำส่งเสริมกำรเรียนรูต้ลอดชีวิตในกำรเพิม่ศักยภำพ ทุนมนุษย์และทุนทำงสังคมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของชุมชน
ท้องถิ่น อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำ 
     3) หลักสูตร หมำยถึง หลักสูตรที่มหำวิทยำลัยเปดิสอนและหลักสูตรระยะสั้นท่ีได้รบัควำมเห็นชอบจำกสภำวิชำกำร 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 
 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
   1. จ ำนวนและรำยชื่อหลักสูตรที่ส่งเสรมิกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในกำรเพิ่มศักยภำพทุนมนุษย์และทนุทำงสังคมกับควำมต้องกำรของชุมชนท้องถิ่น 
 

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 

   14. จ ำนวนผู้ เรียน
กลุ่ ม ให ม่  (non-age 
group) ที่ เข้ำสู่ ระบบ
กำรเที ยบโอน/กำร
จัดกำรศึกษำ 
 
 
 
 

3 1) พิจำรณำจำกจ ำนวนผู้เรียนท่ีเขำ้สู่ระบบกำรเทยีบโอน (แจงนับตำมปีกำรศึกษำ) 
2) ผู้เรียนกลุม่ใหม่ หมำยถึง ผู้เรยีนท่ีเข้ำศึกษำในระบบเทียบโอนของมหำวิทยำลัย 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- 5 คน 10 คน 15 คน 20 คน 
 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
     1. จ ำนวนและรำยชื่อผู้เรยีนกลุ่มใหม่ (non-age group) ที่เข้ำสูร่ะบบกำรเทียบโอน/กำรจดักำรศกึษำ 

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
   1 5 .  จ ำ น ว น
ห ลั ก สู ต รที่ มี ก ำ ร
จัดกำรเรียนรู้ โดยมี
ชุมชนเป็นฐำน 

3      1) พิจำรณำจำกหลักสูตรที่มีรำยวิชำกำรจัดกำรเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐำน แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีกำรศึกษำ) 
     2) หลักสูตรที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐำน หมำยถึง หลักสูตรมีรำยวิชำที่กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้เกิดกำรเรียนรู้
จำกกำรได้ปฏิบัติงำนจำกสถำนกำรณ์จริงของชุมชน/สถำนศึกษำในชุมชน  
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
     1. จ ำนวนและรำยชื่อหลักสตูรที่มีกำรจดักำรเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐำน 
 

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 

   1 6 .  จ ำ น ว น
นักศึกษำที่ ผ่ำนกำร
พัฒ นำทั กษะ Soft 
skills ด้ ว ย
กระบวนกำรวิศวกร
สั งคมและมี ทั กษะ
กระบวนกำรวิศวกร 

3      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนนักศึกษำที่ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะ Soft skills ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำม
ปีงบประมำณ)  
     2) นักศึกษำที่ผ่ำนกำรพัฒนำทักษะ Soft skills ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคมและมีทักษะกระบวนกำรวิศวกร หมำยถึง นักศึกษำคณะ
วิทยำกำรจัดกำร ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำทักษะ Soft skills ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม 
     3) นักศึกษำ หมำยถึง นักศึกษำที่ก ำลังศึกษำอยู่ของคณะฯ ทุกช้ันปี ทุกโปรแกรมวิชำ ที่ลงทะเบียนเรียนในปีกำรศึกษำที่พิจำรณำ 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
10 คน 30 คน 50 คน 70 คน 90 คน 

 
 

อ.ชลธิชำ 
แสงงำม 

 

รองคณบดผี่ำย
กิจกำรนักศึกษำ
และศลิปวัฒนธรรม 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 

1. รำยงำนกำรรวบรวมข้อมลูนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรพัฒนำทักษะ Soft skills ด้วยกระบวนกำรวศิวกรสังคมและมีทักษะกระบวนกำรวิศวกร 
 

   1 7 .  จ ำ น ว น
นวัตกรรมที่ เกิดจำก
กระบวนกำรวิศวกร
สังคม มีกำรรับรองกำร
น ำ ผ ล ง ำ น ไป ใ ช้
ประโยชน์ 

3      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนนวัตกรรมที่เกิดจำกกระบวนกำรวิศวกรสังคม มีกำรรับรองกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับ
ตำมปีงบประมำณ) 
     2) นวัตกรรมที่เกิดจำกกระบวนกำรวิศวกรสังคม มีกำรรับรองกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ หมำยถึง นวัตกรรมที่เกิดจำกนักศึกษำที่ได้รับกำร
พัฒนำทักษะ Soft skills ด้วยกระบวนกำรวิศวกรสังคม ผลิตขึ้นและผู้น ำไปใช้ประโยชน์ คือ ชุมชน สังคม หรือหน่วยงำนภำยนอก สำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- - 1 ผลงำน 2 ผลงำน 3 ผลงำน 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 

1. จ ำนวนและช่ือนวัตกรรมที่เกดิจำกกระบวนกำรวิศวกรสังคม ท่ีมีกำรรับรองกำรน ำผลงำนไปใช้ประโยชน์ 
 

อ.ชลธิชำ 
แสงงำม 

 

รองคณบดผี่ำย
กิจกำรนักศึกษำ
และศลิปวัฒนธรรม 

   18 . ร้ อ ยละของ
นักศึกษำปีสุดท้ำยที่มี
ทั ก ษ ะ ก ำ ร เป็ น
ผู้ประกอบกำร 

3      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนนักศึกษำปีสุดท้ำยท่ีมีทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร แสดงผลเป็นร้อยละ (แจงนับตำมปีกำรศึกษำ) 
     2) นักศึกษำปีสุดท้ำยที่มีทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร หมำยถึง นักศึกษำที่มีทักษะเกี่ยวกับเป็นผู้ประกอบกำร เช่น กำรค ำนวณต้นทุน ทักษะ
กำรขำย ฯลฯ   
     3) นักศึกษำปีสุดท้ำย หมำยถึง นักศึกษำที่ก ำลังศึกษำช้ันปีสุดท้ำยของคณะวิทยำกำรจัดกำร นับตำมปีกำรศึกษำ 
 
 
 

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
สูตรค้ำนวณ 

 จ ำนวนนักศึกษำปีสุดท้ำยที่มีทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร X 100 
 จ ำนวนนักศึกษำปีสุดท้ำยทั้งหมด 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
     1. รำยงำนกำรรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์นักศึกษำปีสุดท้ำยที่มีทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร 
 

   19 . ร้ อยละของ
นั ก ศึ ก ษ ำ ร ะ ดั บ
ปริญญำตรีปีสุดท้ำย
ที่สอบผ่ำนในระดับ 
B1 ต ำม มำต รฐำน
อื่นๆ ที่เทียบเท่ำ 
 
 
 
 
 

3     - พิจำรณำจำกผลกำรสอบวัดควำมรูภ้ำษำอังกฤษของนักศึกษำระดบัปริญญำตรีปีสดุท้ำยที่สอบผ่ำนในระดับไม่ต่ ำกว่ำ B1 ตำมมำตรฐำน CEFR 
หรือมำตรฐำนอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่ำ โดยแสดงผลเป็นร้อยละ  
    - กรอบอ้ำงอิงควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษที่เป็นสำกล (The Common European Framwork of Reference for Languages : CEFR) 
หมำยถึง กรอบอ้ำงอิงควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษที่เป็นสำกลที่มุ่งเน้นในกำรพัฒนำ “ทักษะกำร ใช้ภำษำ (English Proficiency)” ได้แบ่ง
ควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษออกเป็น 6 ระดับ ดังนี  

- A1 ผู้เรียนสำมำรถใช้และเข้ำใจประโยคง่ำยๆ ในชีวิตประจ ำวัน สำมำรถแนะน ำตัวเอง ผู้อื่น ทั้งยังสำมำรถตั้งค ำถำมเกี่ยวกับบุคคลอื่นได้ เช่น 
เขำอยู่ไหน รู้จักใครบ้ำง มีอะไรบ้ำง และตอบค ำถำมเหล่ำนี้ ได้ ทั้งยังสำมำรถเข้ำใจบทสนทนำ เมื่อคู่สนทนำพูดช้ำชัดเจน 

- A2 ผู้เรียนสำมำรถใช้และเข้ำใจประโยคในชีวิตประจ ำวันในระดับกลำง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับครอบครัว กำรจัดจ่ำยใช้ สอย สถำนที่ 
ภูมิศำสตร์ กำรท ำงำน และสำมำรถสื่อสำรในประโยคในกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลทั่วไป และกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน สำมำรถบรรยำยควำมฝัน ควำม
คำดหวัง ประวัติ สิ่งแวดล้อม และสิ่งอื่นๆ ที่จ ำเป็นต้องใช้  

- B1 ผู้เรียนสำมำรถพูด เขียน และจับใจควำมส ำคัญของข้อควำมทั่วๆ ไปได้ เมื่อเป็นหัวข้อท่ีคุ้นเคยหรือสนใจ เช่น กำรท ำงำน โรงเรียน เวลำ

ผศ.พลอยณัชชำ 
เดชะเศรษฐ์ศิร ิ

 

รองคณบดฝี่ำย
บริหำรและ
วำงแผน 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่ำง ฯลฯ สำมำรถจัดกำรกับสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นระหว่ำงกำรเดินทำงในประเทศที่ใช้ภำษำได้ สำมำรถบรรยำยประสบกำรณ์ เหตุกำรณ์ 
ควำมฝัน ควำมหวัง พร้อมให้เหตุผลสั้นๆ ได้  

- B2 ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำในระดับดี สำมำรถใช้ภำษำ พูดและเขียนได้แทบทุกเรื่องอย่ำงถูกต้อง คล่องแคล่วขึ้น รวมทัง้
สำมำรถจะอ่ำนและท ำควำมเข้ำใจบทควำมที่มีเนื้อหำยำกข้ึนได้  

- C1 ผู้เรียนสำมำรถเข้ำใจข้อควำมยำวๆ ท่ีซับซ้อนในหัวข้อท่ีหลำกหลำย และเข้ำใจควำมแฝงได้ สำมำรถแสดงควำมคิด ควำมรูส้ึกของตนได้
อย่ำงเป็นธรรมชำติ โดยไมต่้องหยดุคิดหำค ำศัพท์ สำมำรถใช้ภำษำทั้งในด้ำนสังคม กำรท ำงำน หรือดำ้นกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถ
พูดและเขยีนข้อควำมที่ซับซ้อนไดอ้ย่ำงชัดเจนและถูกต้องตำมโครงสร้ำงไวยำกรณ์ พร้อมทั งสำมำรถใช้ค ำเชื่อมประโยคได้อยำ่งถูกต้อง  

- C2 ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำได้อย่ำงดเียี่ยมใกล้เคียงเจำ้ของภำษำ สำมำรถใช้ภำษำมำตรฐำนได้อย่ำงสละสลวย ถูกต้องตำม
จุดประสงค์ที่จะสื่อสำรได้ดี สำมำรถอ่ำนบทควำมที่เป็นภำษำต้นฉบบั (โดยเฉพำะอยำ่งยิ่ง ด้ำนวรรณกรรม) ได้เข้ำใจ สำมำรถและเลือกใช้ภำษำ
ส ำหรับพูดและเขียนได้อย่ำงเหมำะสม  
 
สูตรค้ำนวณ 
                    จ ำนวนนักศึกษำปีสุดท้ำยท่ีสอบผ่ำนในระดับไม่ต่ ำกว่ำ B1 ตำมมำตรฐำน CEFR  
                                            หรือมำตรฐำนอ่ืนๆ ท่ีเทียบเท่ำ                                       X 100             
                                      จ ำนวนนักศึกษำปีสุดท้ำยท้ังหมดที่เข้ำสอบ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 1 ร้อยละ 2 ร้อยละ 3 ร้อยละ 4 ร้อยละ 5 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
     1. รำยงำนกำรรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะห์จ ำนวนนักศึกษำปีสุดท้ำยที่สอบผ่ำนในระดับไม่ต่ ำกว่ำ B1 ตำมมำตรฐำน CEFR หรือมำตรฐำน
อื่นๆ ที่เทียบเท่ำ ในปีกำรประเมินนั้น 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
   20. อัตรำกำรได้
งำนท ำ/ท ำงำนตรง
ส ำ ข ำ / ป ร ะ ก อ บ
อำชีพอิสระทั้ งตำม
ภูมิล ำเนำและนอก
ภูมิล ำเนำ ของบัณฑิต 
ภำยในระยะเวลำ 1 ปี 

4      - พิจำรณำบัณฑิตปริญญำตรีที่ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรภำคปกติในสำขำนั้นๆ ที่ได้งำนท ำหรือมีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำ ภำยใน 
1 ปี นับจำกวันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ เมื่อเปรียบกับบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำนั้น กำรนับกำรมีงำนท ำนับกรณีกำรมีงำนสุจริตทุ ก
ประเภทท่ีสำมำรถสร้ำงรำยได้เข้ำมำเป็นประจ ำเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได้ ทั้งตำมภูมิล ำเนำและนอกภูมิล ำเนำของบัณฑิต 
     - บัณฑิต หมำยถึง ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปรญิญำตรีจำกคณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร ภำยใน 1 ปีย้อนหลัง น่ันคือ 
ปีกำรศึกษำ 2565 ผู้ส ำเรจ็กำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2565 (1/65  2/65  และ 3/65) 
 

สูตรค้ำนวณ : 
 จ ำนวนบัณฑติปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ ภำยใน 1 ปี X 100 

 จ ำนวนบัณฑติที่ตอบแบบส ำรวจทัง้หมดของคณะ 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
     1. รำยงำนกำรรวบรวมข้อมูลและกำรวิเครำะหจ์ ำนวนบัณฑิตปรญิญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบอำชีพอิสระ ภำยใน 1 ปี ในปีกำรประเมินนั้น 
 

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 

   2 1 .  จ ำ น ว น
หลักสูตรที่มีงำนวิจัย
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ ำ ซึ่ ง
น ำ ไป ใช้กำรพัฒ นำ
องค์ ค วำม รู้ / ชุ ม ชน
ท้องถิ่น หรือมีผลงำน

3      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนหลักสูตรที่มีงำนวิจัยของนักศึกษำซึ่งน ำไปใช้ในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น หรือมีผลงำนตีพิมพ์เผยแพร่ จำกงำนวิจัยของ
นักศึกษำ โดยเป็นงำนวิจัยท่ีแล้วเสร็จหรือเป็นบทควำมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ เปรียบเทียบกับจ ำนวนหลักสูตรทั้งหมด แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำม
ปีงบประมำณ)  
     2) งำนวิจยัของนักศึกษำซึ่งน ำไปใช้ในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น หมำยถึง รำยงำนกำรวิจัยของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ปริญญำโท หรือ
ปริญญำเอก ที่ก ำลังศึกษำอยู่ และเอกสำรรับรองกำรน ำงำนวิจัยไปใช้ในกำรพัฒนำชุมชนท้องถิ่น โดยหน่วยงำนที่สำมำรถรับรองกำรใช้ประโยชน์ได้
ตำมตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรมของเกณฑ์ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับอุดมศึกษำ มหำวิทยำลัย

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 
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ตัวชี้วัด น้้ำหนัก ค้ำอธิบำยตัวชี้วัด 
ผู้ก้ำกับดูแล

ตัวชี้วัด 
ตีพิ มพ์ เผยแพร่จำก
งำนวิจัยของนักศึกษำ 

รำชภัฏ ระดับคณะและสถำบัน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 
     3) ผลงำนตีพิมพ์เผยแพร่จำกงำนวิจัยของนักศึกษำ หมำยถึง บทควำมฉบับสมบูรณ์จำกงำนวิจัยของนักศึกษำระดับปริญญำตรี ปริญญำโท 
หรือปริญญำเอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรหรือวำรสำร โดยมีเล่มรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมหรือวำรสำรที่
ตีพิมพ์ หรือเอกสำรที่ประกอบด้วย 1) ปกของรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมหรือวำรสำรที่ตีพิมพ์ 2) สำรบัญของรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
หรือวำรสำรที่ตีพิมพ์ท่ีระบุหน้ำของบทควำม และ 3) บทควำมที่ตีพิมพ์ซึ่งปรำกฏในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมหรือวำรสำรที่ตีพิมพ์ 
 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร 3 หลักสูตร 4 หลักสูตร 
 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ 
     1. รำยงำนสรุปข้อมูลจ ำนวนหลักสูตรที่มีงำนวิจัยของนักศึกษำซึ่งน ำไปใช้กำรพัฒนำองค์ควำมรู้/ชุมชนท้องถิ่น หรือมีผลงำนตีพิมพ์
เผยแพร่จำกงำนวิจัยของนักศึกษำ 
 

   22. ร้อยละอำจำรย์
ที่ ได้ รั บกำรพั ฒ นำ
ศักยภำพ 

4 - พิจำรณำจำกจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน วิจัย นวัตกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนำยุทธศำสตร์กำร
พลิกโฉมมหำวิทยำลัย โดยเปรียบเทียบกับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด แสดงผลเป็นร้อยละ (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
- อำจำรย์ประจ้ำที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ หมำยถึง อำจำรย์มีกำรพัฒนำทำงด้ำนควำมรู้หรือควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน วิจัย 
นวัตกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนำยุทธศำสตร์กำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัย 2566-2570 รวมถึงทักษะภำษำอังกฤษให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง   
- อำจำรย์ หมำยถึง บุคลำกรในสถำบันอุดมศึกษำที่มีหน้ำที่หลักทำงด้ำนกำรสอนและกำรวิจัย และปฏิบัติหน้ำที่เต็มเวลำตำมภำระงำนที่
รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน ตำมปีงบประมำณ  
 
 
 

ผศ.พลอยณัชชำ 
เดชะเศรษฐ์ศิร ิ

 

รองคณบดฝี่ำย
บริหำรและ
วำงแผน 
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ตัวชี้วัด 
สูตรค้ำนวณ : 

 จ ำนวนอำจำรย์ทีไ่ด้รับกำรพัฒนำศักยภำพ  
X 100 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดของคณะ 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  

     1. จ ำนวนและรำยชื่ออำจำรย์ที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ พร้อมหลักฐำนแสดงกำรได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน วิจัย 
นวัตกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนำยุทธศำสตร์กำรพลิกโฉมมหำวิทยำลัย  
     2. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด  

   2 3 .  ร้ อ ย ล ะ
นั กศึ กษำแ ร ก เข้ ำ
เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 

3 - พิจำรณำจำกจ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำที่ส ำเร็จกำรศึกษำมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ ที่เข้ำศึกษำต่อระดับปริญญำตรีในคณะวิทยำกำร
จัดกำร แสดงผลเป็นร้อยละ (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
- นักศึกษำแรกเข้ำที่เข้ำศึกษำต่อ หมำยถึง ผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำที่สมัครเข้ำศึกษำต่อระดับปริญญำตรีในคณะ
วิทยำกำรจัดกำร ซึ่งได้รำยงำนตัวและที่ช ำระเงินแล้ว 
 

สูตรกำรค้ำนวณ :  
 จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำท่ีเข้ำศึกษำต่อในคณะในปลี่ำสดุ – ปีท่ีผ่ำนมำ X 100 

 จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำศึกษำต่อในคณะ ในปีท่ีผ่ำนมำ 
 
 

ผศ.จักรพันธ์   
หว้ำจ้อย 

 

ผู้ช่วยคณบด ี
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เกณฑ์กำรให้คะแนน : 
1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

- - 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 1 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 10 
 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  
     1. จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำที่เข้ำศึกษำต่อในคณะในปลี่ำสดุ 
     2. จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำที่เข้ำศึกษำต่อในคณะในปีท่ีผ่ำนมำ 
 

 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคณะให้ทันสมัยอย่ำงมธีรรมำภิบำล (ร้อยละ 20) 
   2 4 .  จ ำ น ว น
โปรแกรมวิชำที่มีกำร
บริหำรจั ดกำรด้ วย
เกณฑ์มำตรฐำนสำกล 

3      1) พิจำรณำจำกจ ำนวนโปรแกรมที่มีกำรบริหำรจัดกำรด้วยเกณฑ์มำตรฐำน แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
     2) เกณฑ์มำตรฐำนสำกล หมำยถึง เกณฑ์มำตรฐำนต่ำงๆ ที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปทั้งในระดับภูมิภำคอำเซียนและนำนำชำติ เช่น เกณฑ์ 
AUN-QA, EdPEx, TQA, AACSB, Green Office, Green University, ISO 9001, ISO1400 และ ISO 14001 เป็นต้น 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
- 1 โปรแกรมวิชำ 2 โปรแกรมวิชำ 3 โปรแกรมวิชำ 4 โปรแกรมวิชำ 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  

1. จ ำนวนและรำยชื่อจ ำนวนโปรแกรมวิชำที่มีกำรบริหำรจัดกำรด้วยเกณฑ์มำตรฐำนสำกล 
 
 
 

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 
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   25. ผลกำรประเมิน
ผู้บริหำรตำมหลักธรร
มำภิบำล 

4 - ใช้คะแนนเฉลี่ยจำกผลกำรประเมินกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำร ได้แก่ อธิกำรบดี คณบดี และผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/สถำบัน 
โดยคณะผู้ประเมินที่มำจำกกำรแต่งตั้งโดยสภำมหำวิทยำลัย โดยใช้บัญญัติไตรยำงศ์เปรียบเทียบเป็นคะแนน ก ำหนดให้ร้อยละ 100 เท่ำกับ 5 
คะแนน 
- หลักธรรมำภิบำล หมำยถึง กำรปกครอง กำรบริหำร กำรจัดกำรกำรควบคุมดูแล กิจกำรต่ำงๆ ให้เป็นไปในครรลองธรรม นอกจำกนี้ยังหมำยถึง
กำรบริหำรจัดกำรที่ดี ซึ่งสำมำรถนำไปใช้ได้ทั้งภำครัฐ และเอกชน ธรรมที่ใช้ในกำรบริหำรงำนนี้ มีควำมหมำยอย่ำงกว้ำง กล่ำวคือ หำได้มี
ควำมหมำยเพียงหลักธรรมทำงศำสนำเท่ำนั้น แต่รวมถึง ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และควำมถูกต้องชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมี และพึง
ประพฤติปฏิบัติ อำทิ ควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ กำรปรำศจำกกำรแทรกแซงจำกองค์กรภำยนอก เป็นต้น ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส ำคัญ 10 
องค์ประกอบ ไว้ดังน้ี 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมำยถึง ผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้ำหมำยของแผนกำรปฏิบัติรำชกำร
ตำมที่ได้รับงบประมำณมำด ำเนินกำร รวม ถึงสำมำรถเทียบเคียงกับส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำนท่ีมีภำรกิจคล้ำยคลึงกันและมีผลกำรปฏิบัติ งำนใน
ระดับช้ันน ำของประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชำชน โดยกำรปฏิบัติรำชกำรจะต้องมีทิศทำงยุทธศำสตร์ และเป้ำประสงค์ที่ชัดเจน มี
กระบวนกำรปฏิบัติงำน และระบบงำนท่ีเป็น มำตรฐำน รวมถึงมีกำรติดตำมประเมินผล และพัฒนำปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2) หลักประสิทธิภำพ (Efficiency) หมำยถึง กำรบริหำรรำชกำรตำมแนวทำงกำร ก ำกับดูแลที่ดีที่มีกำรออกแบบกระบวนกำรปฏิบัติงำน 
โดยกำรใช้เทคนิคและเครื่องมือกำรบริหำร จัดกำรที่เหมำะสมให้องค์กำรสำมำรถใช้ทรัพยำกรทั้งด้ำนต้นทุน แรงงำนและระยะเวลำให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดต่อกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมภำรกิจ เพื่อตอบสนอง ควำมต้องกำรของประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่ม 

3) หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) หมำยถึง กำรให้บริกำรที่สำมำรถ ด ำเนินกำรได้ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนดและสร้ำงควำม
เชื่อมั่นควำมไว้วำงใจ รวมถึงตอบสนอง ตำมควำมคำดหวัง/ควำมต้องกำรของประชำชนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีควำมหลำก หลำย
และมีควำมแตกต่ำง 

4) หลักภำระรับผิดชอบ (Accountability) หมำยถึง กำรแสดงควำมรับผิดชอบในกำรปฏิบัติหน้ำที่และผลงำนต่อเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
โดยควำมรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับที่สนองต่อควำมคำดหวังของสำธำรณะ รวมทั้งกำรแสดงถึงควำมส ำนึกในกำรรับผิดชอบต่อปัญหำ
สำธำรณะ 

ผศ.พลอยณัชชำ 
เดชะเศรษฐ์ศิร ิ
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5) หลักควำมโปร่งใส (Transparency) หมำยถึง กระบวนกำรเปิดเผยอย่ำงตรงไปตรงมำชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย และสำมำรถเข้ำถึงข้อมูล

ข่ำวสำรอันไม่ต้องห้ำมตำมกฎหมำยได้อย่ำงเสรี โดยประชำชนสำมำรถรู้ทุกขั้นตอนในกำรด ำ เนินกิจกรรม หรือกระบวนกำรต่ำงๆ และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ 

6) หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) หมำยถึง กำรกระบวนกำรที่ข้ำรำชกำร ประชำชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมีโอกำสได้เข้ำ
ร่วมในกำรรับรู้ เรียนรู้ท ำควำมเข้ำใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหำ/ ประเด็นท่ีส ำคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทำง ร่วมกำรแก้ไข ปัญหำ ร่วมใน
กระบวนกำรตัดสินใจ และร่วมกระบวนกำรพัฒนำในฐำนะหุ้นส่วนกำรพัฒนำ 

7) หลกักำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization) หมำยถึง กำรถ่ำยโอนอ ำนำจ กำรตดัสินใจ ทรัพยำกร และภำรกิจจำกส่วนรำชกำรส่วนกลำงใหแ้ก่
หน่วยกำรปกครองอื่น (รำชกำรบรหิำรส่วนท้องถิน่) และภำคประชำชนด ำเนินกำรแทนโดยมีอสิระตำมสมควร รวมถึงกำรมอบอ ำนำจ และควำมรบัผดิชอบใน
กำรตดัสินใจ และกำรด ำเนินกำรใหแ้ก่บุคลำกร โดยมุ่งเน้นกำรสรำ้งควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรต่อผู้รับบรกิำรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี กำรปรับปรุง 
กระบวนกำร และเพิ่มผลติภำพ เพื่อผลกำรด ำเนินงำนที่ดีของส่วนรำชกำร 

8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) หมำยถึง กำรใช้อ ำนำจของกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับในกำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ และค ำนึงถึงสิทธิ เสรีภำพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

9) หลักควำมเสมอภำค (Equity) หมำยถึง กำรได้รับกำรปฏิบัติและได้รับบริกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยไม่มีกำรแบ่งแยกด้ำนชำย /หญิงถิ่น
ก ำเนิด เช้ือชำติ ภำษำ เพศ อำยุ ควำมพิกำรสภำพทำงกำย หรือสุขภำพ สถำนะของบุคคล ฐำนะทำงเศรษฐกิจ และสังคม ควำมเช่ือทำงศำสนำ กำรศึกษำ 
กำรฝึกอบรม และอื่นๆ 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented) หมำยถึง กำรหำข้อตกลงทั่วไปภำยในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็น
ข้อตกลงที่เกิดจำกกำรใช้กระบวนกำรเพื่อหำข้อคิดเหน็จำกกลุ่มบุคคลที่ได้รบัประโยชน์และเสยีประโยชน์ โดยเฉพำะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง
ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้ำนที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส ำคัญโดยฉันทำมติไม่จ ำเป็นต้องหมำยควำมว่ำเป็นควำมเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
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ตัวชี้วัด 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

3.70 คะแนน 3.80 คะแนน 3.90 คะแนน 4.00 คะแนน 4.10 คะแนน 
 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ : 
1. รำยงำนผลกำรประเมินกำรบรหิำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำร ไดแ้ก่ คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร 

 
   26. ผลกำรประเมิน
กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำตำมเกณฑ์
กำรประกันคุณภำพ
ภำยในระดับคณะ 

4 - ใช้ผลกำรประเมินตำมตัวบ่งช้ีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ 256 5 ที่ตรวจผ่ำนกำรประเมินจำก
คณะกรรมกำรตรวจประเมินที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ก ำหนด เปรียบเทียบเกณฑ์ให้คะแนนตำมที่คณะฯ ก ำหนด 
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

4.00 คะแนน 4.10 คะแนน 4.20 คะแนน 4.30 คะแนน 4.40 คะแนน 
 
 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ : 

1. รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR: Self Assessment Report) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 คณะวิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
ก ำแพงเพชร 

 
 
 
 

ผศ.ดร.กนิษฐำ     
ศรีภิรมย ์

 

รองคณบดฝี่ำย
วิชำกำรและ

ประกันคณุภำพ 
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ตัวชี้วัด 
   2 7 .  ร้ อ ย ล ะ
บุ ค ล ำ ก ร ส ำ ย
สนับสนุนที่ได้รับกำร
พัฒนำศักยภำพตำม
เกณ ฑ์ สมรรถนะที่
ก ำหนด 

3 - พิจำรณำจำกจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ ตำมเกณฑ์สมรรถนะมหำวิทยำลัยก ำหนดเปรียบเทียบกับจ ำนวนบุคลำกร
ประจ ำทั้งหมด แสดงผลเป็นร้อยละ (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
- บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพตำมเกณฑ์สมรรถนะที่ก ำหนด หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำนมหำวิทยำลัย และพนักงำนรำชกำรสนับสนุน
ทั้งหมด ทั้งนี้ ไม่นับรวมบุคลำกรที่ลำศึกษำต่อ ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ หรือด้ำนทักษะต่ำงประเทศ หรือทักษะ
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพตำมภำระหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย  
 
สูตรค้ำนวณ : 

 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีไดร้ับกำรพัฒนำศักยภำพของคณะฯ ในปีงบประมำณนั้น X 100 
 จ ำนวนจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท้ังหมดของคณะฯ 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ : 
     1. รำยงำนข้อมูลจ ำนวนและรำยชื่อบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำศักยภำพตำมเกณฑ์สมรรถนะที่ก ำหนด 
 
 
 
 
 
 

ผศ.พลอยณัชชำ  
เดชะเศรษฐ์ศิร ิ

 

รองคณบดฝี่ำย
บริหำรและ
วำงแผน 
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ตัวชี้วัด 
   28. จ ำนวนเครือข่ำย
ที่ด ำเนินกิจกรรมควำม
ร่วมมือด้ ำนวิชำกำร
หรือกำรพัฒนำองค์กร
ที่บรรลุวัตถุประสงค์
หรือเป้ำหมำย 

3 - ค ำนวณจำกจ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรหรือกำรพัฒนำองค์กำรที่ด ำเนินกิจกรรมร่วมกันและบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ ำหมำย 
แสดงผลเป็นจ ำนวน (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
- จ ำนวนเครือข่ำยที่ด ำเนินกิจกรรมควำมรว่มมือดำ้นวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์กร หมำยถึง จ ำนวนเครือข่ำยที่ด ำเนินกิจกรรมควำมรว่มมือภำยใต้
ข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ทำงด้ำนวิชำกำรหรือกำรพัฒนำองค์กร กับ กลุ่ม / บุคคล/ สถำบันกำรศึกษำ/ หน่วยงำน/ องค์กรทั้งภำครัฐและ
เอกชนท้ังในประเทศและต่ำงประเทศ ท่ีมีเป้ำหมำยเดียวกัน มีควำมต้องกำรร่วมกันในกำรด ำเนินกิจกรรมที่เป็นประเด็นปัญหำร่วม โดยเข้ำร่วมมือ
กันเพื่อด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ตำมพันธกิจ อันเป็นประโยชน์ร่วมกัน  ซึ่งจะน ำไปสู่กำรสร้ำงพลังและควำมแข็งแกร่งในกำรผลักดันให้เกิดผลในกำร
แก้ปัญหำร่วมกัน  
 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

6 เครือข่ำย 7 เครือข่ำย 8 เครือข่ำย 9 เครือข่ำย 10 เครือข่ำย 
 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ : 
     1. จ ำนวนและรำยชื่อเครือข่ำยที่ด ำเนินกิจกรรมควำมร่วมมือทำงวิชำกำรหรือกำรพัฒนำองค์กรที่บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย 
     2. รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมภำยใต้ควำมร่วมมือ (MOU) ทำงวิชำกำรหรือกำรพัฒนำองค์กรทั้งหมด 

 

ผศ.พลอยณัชชำ  
เดชะเศรษฐ์ศิร ิ

 

รองคณบดฝี่ำย
บริหำรและ
วำงแผน 

 

   29 . ร้ อยละของ
รำยได้ที่เพิ่มขึ้นจำก
กำรบริกำรวิชำกำร
หรือกำรให้บริกำร
อื่นๆ 

3      1) พิจำรณำจำก รำยได้ที่ได้รับจำกกำรใช้ทรัพยำกรของมหำวิทยำลัยทั้งหมดโดยไม่หักค่ำใช้จ่ำย เช่น หลักสูตรระยะสั้น ค่ำจ้ำงประเมิน กำร
เช่ำพ้ืนท่ี กำรตรวจสอบ ในปีงบประมำณนั้นๆ แสดงผลเป็นร้อยละของปีงบประมำณนั้นๆ (แจงนับตำมปีงบประมำณ) 
     2) รำยได้ที่เพ่ิมขึ้นจำกกำรบริกำรวิชำกำรหรือกำรให้บริกำรอื่นๆ หมำยถึง รำยได้ที่ได้รับจำกกำรใช้ทรัพยำกรของมหำวิทยำลัยทั้งหมดโดยไม่
หักค่ำใช้จ่ำยในปีที่ผ่ำนมำ เปรียบเทียบกับรำยได้ที่ได้รับจำกกำรใช้ทรัพยำกรของมหำวิทยำลัยทั้งหมดโดยไม่หักค่ำใช้จ่ำยในปีปัจจุบันของ
ปีงบประมำณนั้นๆ  
 

ผศ.พลอยณัชชำ  
เดชะเศรษฐ์ศิร ิ

 

รองคณบดฝี่ำย
บริหำรและ
วำงแผน 
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ตัวชี้วัด 
สูตรกำรค้ำนวณ :  

 รำยได้ปีปัจจุบัน – รำยได้ปีที่ผ่ำนมำ X 100 
 รำยได้ปีที่ผ่ำนมำ 

 
เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 2 ร้อยละ 3 ร้อยละ 4 ร้อยละ 5 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ : 
1. รำยงำนสรุปรำยได้ที่เพิ่มขึ้นของคณะวิทยำกำรจัดกำร 

 

 

 


