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ค าน า 

 

 แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 2566-2570 
ฉบับนี ้ จัดท าขึ ้นโดยสอดคล้องกับแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร พ.ศ. 2566-2570 และแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ปี 2566-2570 ซึ่งการจัดท า
อาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ มาประกอบในการจัดท าแผน เช่น ข้อมูลการวิเคราะห์ภาระงานเพ่ือประกอบการวิเคราะห์
อัตราก าลัง รายงานการส ารวจความต้องการฝึกอบรมของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ค าอธิบายลักษณะงาน ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ซึ่งแผนดังกล่าวคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของคณะฯ ต่อไป  

 ทังนี้ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ใคร่ขอขอบพระคุณผู้บริหาร
และบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลส าหรับการจัดท าเอกสารฉบับนี้ให้เสร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังว่า
เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

การบริหารบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ 

กล่าวถึงทรัพยากรทางการบริหาร เป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปว่าหมายถึง คน (Man) เงินหรือ
งบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material) และการจัดการ (Management) หรือมักเรียกกันว่า 4M 
โดยเฉพาะ “คน” กล่าวได้ว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ามากกว่าทรัพยากรทุกชนิดในองค์การ เพราะคนสามารถ
ใช้ความรู้และทักษะในการเปลี่ยนแปลงทรัพยากรอ่ืน ๆ ขององค์การเป็นสินค้าและบริการ ในการสร้างก าไร
และสิ่งมีค่าอื่นๆ ให้กับองค์การ และ “คน” ถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญที่สุด เพราะมีชีวิต จิตใจ มีสติปัญญา 
มีอารมณ์และความรู้สึก สามารถเรียนรู้ เพ่ิมพูนทักษะทางความคิด และการกระท าได้อยู่ตลอดเวลา ปัจจุบัน
มุมมองเกี่ยวกับคน เปลี่ยนแปลงจากการที่ถูกมองเป็นต้นทุนหรือค่าใช้จ่ายมาเป็นสินทรัพย์ (Asset) ขององค์การ
โดยถือเป็นทุนทางปัญญาและทุนมนุษย์ที่เป็นการให้คุณค่าทางเศรษฐกิจของความรู้ ทักษะและความสามารถ 
ขององค์การ (Sims R.R, 2007, p.28) ไม่ว่าจะเป็นองค์การภาครัฐหรือภาคเอกชน ดังนั้น การจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นสิ่งที่องค์การยุคใหม่ให้ความส าคัญ และนอกจากนี้หากมีทรัพยากรมนุษย์อยู่ในองค์การ
แล้วไม่วางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ก็จะท าให้องค์การนั้น ๆ เสียเปรียบการแข่งขันเพราะปัจจัยด้านทรัพยากร
มนุษย์เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่จะต้องพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถอยู่ตลอดเวลาภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง โดยเฉพาะภาคเอกชนที่มีการแข่งขันที่จะผลิตสินค้าและบริการให้สามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งได้ ดังนั้น “คน” หรือ “ทรัพยากรมนุษย์” จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการจะขับเคลื่อนองค์การ
ไปสู่ความส าเร็จ ดังนั้นคณะวิทยาการจัดการจึงให้ความส าคัญกับ “คน”  

คณะวิทยาการจัดการได้จ าแนกประเภทของบุคลากรโดยยึดระเบียบของมหาวิทยาลัย  ท าให้มี
โครงการของบุคลากร ดังนี้ 

 

1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีดังต่อไปนี้ 
 

1.1 ต าแหน่งวิชาการ ได้แก่   
(1) ศาสตราจารย์ 
(2) รองศาสตราจารย์   
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
(4) อาจารย์หรือต าแหน่งอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

 

1.2 ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ได้แก่   
(1) คณบดี   
(2) รองคณบดี   
(3) ต าแหน่งอื่นตามท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 
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1.3 ต าแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   
(1) ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
(2) ระดับเชี่ยวชาญ   
(3) ระดับช านาญการ   
(4) ระดับปฏิบัติการ 
(5) ระดับอ่ืนตามท่ี ก.พ.อ ก าหนด 

 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย แบ่งออกได้ดังนี้ 
  2.1 สายสนับสนุน ได้แก่ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 2.2 สายวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งอาจารย์ ซึ่งแบ่งตามล าดับได้ดังนี้  

(1) ศาสตราจารย์ 
(2)  รองศาสตราจารย์ 
(3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
(4)  อาจารย์ 
(5)  ต าแหน่งอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ภายใต้หลักเกณฑ์ของ ก.พ.อ ก าหนด 
 

3. พนักงานราชการได้รับเงินจากเงินงบประมาณแผ่นดิน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นิติกร นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการศึกษา เจ้าหน้าที่ทะเบียนนักศึกษา 
 

4. ลูกจ้างซึ่งได้รับเงินจากงบประมาณเงินรายได้ และเงินงบประมาณแผ่นดินประกอบด้วย เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นักวิชาการบัญชี นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการศึกษา นักวิทยาศาสตร์ และอาจารย์ประจ าตามสัญญา เป็นต้น 
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management Policies) 
1. ก าหนดกระบวนการคัดเลือกคนเข้าสู่ต าแหน่งด้วยระบบคุณธรรม ธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2. จัดท าระบบการประเมินผลงานที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรมทั้งสายผู้สอนและสายสนับสนุน 

เพ่ือก าหนดค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ สวัสดิการอ่ืนที่เหมาะสมกับภาระงาน  
3. จัดท าระบบการติดผลการผลการอบรมสัมมนาวิชาการ วิชาชีพ ศึกษาดูงาน ของบุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน เพ่ือรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ต าแหน่งวิชาการ 

1. สนับสนุนให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดเรียนต่อในระดับปริญญาเอก
ที่ตรงกับสาขาของตนเอง 
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2. ตั้งงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ทุกท่านมีโอกาสเข้าร่วมประชุมวิชาการ วิชาชีพ อบรม หรือ
สัมมนา ตามหัวข้อที่ตรงกับงานสอน  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าได้เข้าประชุมทางวิชาการ อบรม สัมมนา หรือดูงาน 
เพ่ือพัฒนางานด้านวิชาการ เช่น ด้านเทคนิคการสอน ด้านการวัดผล และด้านการท าวิจัย เป็นต้น  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าได้อบรมเพ่ือทาต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) โดยงานบุคคลจะด าเนินงานส่งบันทึกข้อความแจ้งถึงอาจารย์เมื่อครบก าหนด
ขอต าแหน่งดังกล่าว  

5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการที่ดีอันจะน าไปสู่
ความจงรักภักดีองค์กร 

6. ส่งเสริมด้านจริยธรรมให้เกิดแก่บุคลากรทั้งสายผู้สอน 
7. ด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาอาจารย์ การบูรณาการงานประจ า

กับพันธกิจ การวิจัย เป็นต้น 
 

 วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
1. สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนให้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น โดยไม่กระทบกับงานประจ า 
2. สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการเลื่อนระดับต าแหน่ง

ตามเส้นทางก้าวหน้าตามต าแหน่งงาน (Career path) และเกิดความก้าวหน้าในสายงานหรือวิชาชีพที่ครองอยู่ 
3. พัฒนาบุคลากรมีความรู้ ความสามารถในงานเพ่ิมข้ึนเพื่อการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและสวัสดิการที่ดีอันจะน าไปสู่

ความจงรักภักดีองค์กร 
5. ด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านการท างาน 

ของบุคลากรหรือตามนโยบายของผู้บริหารมหาวิทยาลัย  
6. ส่งเสริมด้านจริยธรรมให้เกิดแก่บุคลากรทั้งสายผู้สอนและสายสนับสนุน 
 

กฎระเบียบท่ีใช้ในการบริหาร 
1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา มีพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2547 กฎกระทรวงศึกษาธิการ และประกาศ ก.พ.อ. 
2. ลูกจ้างประจ า มีระเบียบกระทรวงการคลัง 
3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2555 
5. พนักงานราชการ มีระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
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6. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรั บพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

7. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง การเลื่อนข้ันค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ภาระงานสอนในต าแหน่งต่างๆ 
 

ต าแหน่ง ภาระงาน 
ผู้บริหาร 
 

รองอธิการบดี มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 6 คาบ/สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
2 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต 

ผู้ช่วยอธิการบดี มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 6 คาบ/สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
3 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต 

คณบดี มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 6 คาบ/สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
2 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต 

ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 6 คาบ/สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
2 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต 

รองคณบดี มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 9 คาบ/สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
3 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต 

รองผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 9 คาบ/สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 
3 รายวิชา รายวิชาละ 3 หน่วยกิต 

อาจารย์ผู้สอน 
 

ข้าราชการ มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 15 คาบ/สัปดาห์ 
พนักงานมหาวิทยาลัย มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 15 คาบ/สัปดาห์ 
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ต าแหน่งอาจารย์ 

มีภาระงานสอนไม่น้อยกว่า 15 คาบ/สัปดาห์ 

 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
ระบบการบริหารงานบุคคล (Human Resource Management System ) 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชรใช้ระบบบริหารงานบุคคล ตามกฎหมาย 
โดยแยกตามประเภทของบุคลากรได้ ดังนี้ 

1. การสรรหา 
2. การคัดเลือก 
3. การปฐมนิเทศ 
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4. การจ่ายค่าตอบแทน 
5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

การสรรหา (Recruitment) 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีระบบการสรรหาทรัพยากรบุคคล 

โดยยึดระบบคุณธรรม (Merit System) โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้  เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ( ก.พ.อ.) ก าหนดไว้ด้วยวิธีการ ดังนี้ 

- วิธีการสอบแข่งขัน 
- วิธีการสอบคัดเลือก  
- วิธีการรับโอนย้าย 
- การต่ออายุราชการ 

 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ยังมีระบบการสรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมเป็นรายกรณี ดังนี้ 
   1. การให้ทุนพัฒนาอาจารย์แก่บุคคลภายนอก ส าหรับบุคคลที่มีศักยภาพสูง คือ  
   1.1 ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรี – โท – เอก ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

   1.2 ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท – เอก 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1.3 ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2. การให้ทุนการศึกษาส าหรับผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในสถาบันการศึกษาต่างๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ ในสาขาที่เป็นที่ต้องการของมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

3. การสรรหาบุคคลที่มีขีดสมรรถนะสูงทั้งในภาครัฐและเอกชนที่มีประสบการณ์และ
มีความส าเร็จในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งมีคุณวุฒิในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก บรรจุและแต่งตั้ง
เป็นอาจารย์โดยมีค่าตอบแทนพิเศษ 
 

การคัดเลือก (Selection) 
1. การรับสมัคร ผู้สมัคร (Preliminary reception of application) พิจารณาจากคุณสมบัติ

ของผู้สมัครต้องกับท่ีประกาศไว้  
     2. การทดสอบ (Employment tests) ประกอบด้วยสอบข้อเขียน หรือสอบปฏิบัติ (ถ้ามี) 
สอบการสอน และสอบสัมภาษณ์ 
  3. ประกาศผลการสอบ 
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การปฐมนิเทศ (Orientation) 
ปฐมนิเทศ คือ การแนะน าให้พนักงานได้รู้จักกฎระเบียบการปฏิบัติตนตลอดจนหัวหน้างานในองค์การ

ที่พนักงานเหล่านี้ต้องเข้าปฏิบัติ 
 

การจ่ายค่าตอบแทน (Compensation) 
 

1. กลุ่มข้าราชการ ได้รับ 
1.1 เงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง (ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ า

ต าแหน่ง) 
  1.2 ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2547) 

  1.3 เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2548) 

 

2. กลุ่มลูกจ้างประจ า ได้รับ 
2.1 เงินค่าจ้าง (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537) 

  2.2 ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ.2547) 

2.3 เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราวส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2548) 

 

3. กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย ได้รับ 
3.1 เง ิน เด ือน สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน ์ ตามข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ

ก าแพงเพชรว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551 
3.2 ค่าตอบแทนล่วงเวลา ตามระเบียบกระทรวงการคลัง 

 

4. กลุ่มพนักงานราชการ ได้รับ 
4.1 เงินเดือน ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
4.2 เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
4.3 ค่าตอบแทนส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษส าหรับครูการศึกษาพิเศษ 

 

5. กลุ่มอาจารย์และเจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง ได้รับ 
5.1 ค่าจ้าง ได้รับโดยอิงตามอัตราเงินเดือนของข้าราชการ 
5.2 ค่าตอบแทนล่วงเวลา 
5.3 ค่าตอบแทนกรณีปฏิบัติงานต่างจังหวัด 
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นอกจากนี้ บุคลากรที่ปฏิบัติงานสายวิชาการ ซึ่งได้แก่ อาจารย์และครูปฏิบัติการ ยังมีสิทธิเบิกค่าสอน
พิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าสอนพิเศษในมหาวิทยาลัย และบุคลากรที่มีใบประกอบ
วิชาชีพก็จะได้ค่าตอบแทนเพ่ิมอีก 

 

สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
1. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจ าจะได้รับตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง 
2. สวัสดิการการเบิกค่าการศึกษาของบุตรกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจ า จะได้รับตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
3. สิทธิประโยชน์ ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
4. สิทธิประโยชน์ในการลา (ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงาน

ราชการอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ได้แก่ การลาป่วย การลาคลอดบุตร การลากิจส่วนตัว การลาพักผ่อน การลา
อุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

5. สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิกกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) ส าหรับ
ข้าราชการ 

6. สิทธิประโยชน์ในการเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการลูกจ้าง (กสจ.) ส าหรับลูกจ้างประจ า 
7. สิทธิประโยชน์ในการสมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
8. สิทธิประโยชน์ในการได้รับการจัดสรรเงินกู้เพ่ือซื้อที่อยู่อาศัยตามโครงการความร่วมมือ

ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถาบันการเงินต่างๆ 
9. สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ อาจารย์ และ

เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้างจะได้รับตามกฎหมายประกันสังคม 
10. สวัสดิการตรวจสุขภาพประจ าปี 
11. สวัสดิการกองทุนสะสมเลี้ยงชีพข้าราชการที่เป็นสมาชิก กบข. จะได้รับสิทธิประโยชน์

ต่างๆ นอกเหนือจากเงินบ าเหน็จ บ านาญ ตามสูตรซึ่งได้รับจากกระทรวงการคลัง ดังนี้ 
   11.1 สิทธิในการรับเงินสมทบ สมาชิกจะได้รับเงินสมทบจากรัฐในจ านวนเท่ากับที่
สมาชิกสะสมเป็นประจ าทุกเดือน 

11.2 สิทธิประโยชน์ทางภาษี สมาชิกสามารถน าใบแจ้งยอดแนบพร้อมแบบ ภ.ง.ด. 90 
หรือ 91 เพ่ือยกเว้นภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาในส่วนของเงินสะสมเข้า กบข. เฉพาะที่ไม่เกิน  300,000 บาท 
ในปีภาษีนั้น 

11.3 สิทธิประโยชน์อื่นๆ สมาชิกจะได้รับสวัสดิการต่างๆ ตามที่ กบข. จะได้จัดให้มีขึ้น 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามสายงาน และรอบระยะเวลาการประเมิน ดังนี้ 
1. แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส าหรับบุคลากร

ประเภทวิชาการ (A1) 
2. แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือ

เชี่ยวชาญเฉพาะ (A2)        
      3. แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหารสายสนับสนุน (A3) 

4. แบบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหาร (ที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง: สายวิชาการ: A4) 
แบบรายงาน มีส่วนประกอบหลัก ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 แบ่งออกเป็น 3 มิติ คือ 
1.1 มิติด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจหลัก ร้อยละ 58 จ าแนกเป็นการเรียนการสอน 

งานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
      1.2 มิติด้านการพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม ร้อยละ 7  
      1.3 มิติด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจสนับสนุน/จุดเน้นของหน่วยงาน/ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะบุคคล ร้อยละ 15 

ตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ร้อยละ 20 
ตอนที่ 3 สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

วิธีการและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ส าหรับบุคลากรประเภทวิชาการ (A1) 
กรอบการประเมินผล น้ าหนักและประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลตามค ารับรอง

การปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัยสู่ระดับบุคคล ประเภทวิชาการ ประกอบด้วย 2 ตอน (5 ทางเลือก) ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักของทางเลือก (ร้อยละ) 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  80 80 80 80 80 
มิติที่ 1.1 : มิติด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจหลัก  58 58 58 58 58 

1 ด้านคุณภาพบัณฑิต 24 20 18 16 30 
2 ด้านการวิจัย 16 12 14 24 14 
3 ด้านการบริการวิชาการ 14 12 22 14 10 
4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 14 4 4 4 
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ตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด 
น้ าหนักของทางเลือก (ร้อยละ) 

1 2 3 4 5 

มิติที่ 1.2 : มิติด้านการพัฒนาคุณภาพและนวัตกรรม  7 7 7 7 7 

5 
ระดับความส าเร็จของการจัดท าแนวปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/
งานสร้างสรรค์ตามแผนงาน/โครงการประจ าปี 

3 3 3 3 3 

6 ผลการประเมินระดับหลักสูตร 2 2 2 2 2 
7 การมีส่วนรวมในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 2 2 2 2 2 

มิติที่ 1.3 : มิติด้านผลสัมฤทธิข์องงานตามภารกิจสนับสนนุ/
จุดเนน้ของหน่วยงาน/ความเชี่ยวชาญเฉพาะบคุคล 

15 15 15 15 15 

7 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการ
บรรลุเป้าหมายด้านงานที่ได้รับมอบหมาย 

15 15 15 15 15 

ตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 20 20 20 20 20 
1 สมรรถนะหลัก 10 10 10 10 10 
2 สมรรถนะรอง (เฉพาะตามลักษณะงาน) 10 10 10 10 10 

รวม 100 100 100 100 100 
 

ส าหรับบุคลากรประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (A2) 
กรอบการประเมินผล น้ าหนักและประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการระดับมหาวิทยาลัยสู่ระดับบุคคล ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
ตอนที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  70 

1 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายด้านงานที่ได้รับมอบหมาย 

22 

2 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ด้านการพัฒนางานหรืองานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

20 

3 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมายตามภาระงานของแต่ละบุคคล 

28 

ตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30 
1 สมรรถนะหลัก 15 
2 สมรรถนะรอง 15 

รวม 100 
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ส าหรับผู้บริหารสายสนับสนุน (A3) 
กรอบการประเมินผล น้ าหนักและประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการส าหรับผู้บริหาร (สายสนับสนุน) ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
ตอนที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  70 

1 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการพัฒนาองค์กร 20 

2 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ตามภาระงานของแต่ละบุคคล 

15 

3 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุสัมฤทธิ์
ของงานบริหาร/ปฏิบัติงานสนับสนุน 

20 

4 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายด้าน
ภาระงาน/งานที่ได้รับมอบหมายของแต่ละบุคคล 

15 

ตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 10 
1 สมรรถนะหลัก 5 
2 สมรรถนะรอง (เฉพาะตามลักษณะงาน) 5 

ตอนที่ 3 ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร  20 
รวม 100 

 

ส าหรับผู้บริหาร (ที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง : สายวิชาการ) (A4) 
กรอบการประเมินผล น้ าหนักและประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการส าหรับผู้บริหาร (ที่มีวาระการด ารงต าแหน่ง : สายวิชาการ) ประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ 
 

 

ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
ตอนที่ 1 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

60 

1.1 มิติด้านผลสัมฤทธิ์ของงานตามภารกิจหลัก 30 

1 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ด้านคุณภาพบัณฑิต 
 

19 

2 
ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมาย
ด้านการวิจัยและสร้างสรรค์ 
 

11 

1.2 มิติด้านการพัฒนาคุณภาพ 30 
ตอนที่ 2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานบริหาร 
 

10 
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ตัวช้ีวัด ชื่อตัวชี้วัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
ตอนที่ 3 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 
 

10 

1 สมรรถนะหลัก 5 
2 สมรรถนะรอง (เฉพาะตามลักษณะงาน) 5 

ตอนที่ 4 ประเมินสมรรถนะทางการบริหาร  
 

20 

รวม 100 
 

วิธีการประเมิน  
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้มหาวิทยาลัยฯ 
น าไปใช้ในการประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่างๆ เช่น การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การพัฒนา 
การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ การต่อเวลาราชการ  การให้ออกจากราชการ การให้รางวัล
ประจ าปี รางวัลจูงใจและค่าตอบแทนต่างๆ โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ให้ด าเนินการ
ประเมินปีละ 2 รอบ รอบละ 6 เดือน โดยบุคลากรทุกต าแหน่งจะต้องถูกประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง ตามรอบการประเมิน คือ 

- รอบท่ี 1 ในช่วงเดือนตุลาคม ถึง เดือนมีนาคมของทุกปี 
- รอบท่ี 2 ในช่วงเดือนเมษายนถึง เดือนกันยายนของทุกปี 

 2. ผู้ประเมินข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ 
หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ คือ คณบดี 
 

องค์ประกอบของแบบรายงาน 
1. ผู้รับการประเมิน กรอกแบบรายงานฯ พร้อมแนบหลักฐานประกอบการพิจารณาเสนอต่อ

หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานโปรแกรม และคณบดตีามล าดับ 
2. หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานโปรแกรมวิชาตรวจสอบข้อมูลและประเมิน ตอนที่ 2 (พฤติกรรม

การปฏิบัติงาน) 
3. ผู้บริหารระดับคณะ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ

สรุปผลการประเมินทั้งตอนที่ 1 และ 2 
4. การประเมินภารกิจสนับสนุน/จุดเน้นของหน่วยงาน/ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล 

หากตัวชี้วัดเกีย่วข้องกับหน่วยงานภายนอกคณะ ให้ผู้บริหารคณะขอข้อมูลการประเมินจากหัวหน้าหน่วยงานนั้นๆ 
5. การประเมินในตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ต้องมีผลงานในรอบปี

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรว่าด้วยก าหนดภาระงานทางวิชาการผู้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2552 หากไม่มีผลงาน การประเมินตัวชี้วัด
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สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดสมรรถนะที่ 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ให้อยู่ใน
ระดับ 1 เท่านั้น 

6. คณะกรอกแบบสรุปส่งหน่วยงานที่รับผิดชอบในระดับมหาวิทยาลัย (พร้อมรายงานฯ) 
7. ผู้บริหารระดับคณะ/ส านัก/สถาบัน/ผู้ช่วยอธิการบดี/รองอธิการบดี กรอกแบบรายงาน

พร้อมเอกสารหลักฐานส่งอธิการบดี (ผ่านงานเลขานุการ) 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ช่วงคะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 
ดีเด่น 90 - 100  
ดีมาก 80 - 89  

ดี 70 - 79  
พอใช้ 60 - 69 ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ต้องปรับปรุง 0 - 59 
 

ระบบความก้าวหน้า 
เส้นทางความก้าวหน้า (Career Path) หมายถึง ทางก้าวหน้าในสายอาชีพที่ได้ ระบุแนวทางที่บอก

ได้ว่าข้าราชการมีโอกาสเลื่อนต าแหน่งงานไปเป็นต าแหน่งงานใดได้บ้างภายในหน่วยงานที่ข้าราชการนั้น
ปฏิบัติงานอยู่  

เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากร ก าหนดความก้าวหน้าในวิชาชีพตามสายงานที่ปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 

 

1. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ต าแหน่งวิชาการ) 
 

ต าแหน่ง เงื่อนไข 
1. อาจารย์   
ระดับ 4 - 7 

 

ได้รับปริญญาโท หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาที่มีการสอนใน
สถาบันอุดมศึกษา หรือได้รับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชา
ที่มีการสอนในสถาบันอุดมศึกษา โดยให้ได้รับเงินเดือนและการเลื่อน
ระดับในอันดับ ท.4 ถึงอันดับ ท.7 อาจารย์จะได้ร ับการเลื ่อนระดับ
ต าแหน่งให้สูงขึ้นอีก 1 ระดับได้ เมื่อได้รับเงินเดือนในอันดับถัดไป 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ระดับ 6 - 8 
 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ดังนี้ 
   1. ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต้องด ารง
ต าแหน่งอาจารย์และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
9 ปี หรือ 
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ต าแหน่ง เงื่อนไข 
   2. ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ต้องด ารง
ต าแหน่งอาจารย์และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 
5 ปี หรือ 
    3. ในกรณีที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ต้องด ารง
ต าแหน่งอาจารย์และได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  
         ผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ผู้ใดได้โอนหรือย้ายมาบรรจุและ
แต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งอาจารย์ประจ าในสถาบันอุดมศึกษาหากผู้นั ้น
เคยได้ร ับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์พิเศษในสถาบันอุดมศึกษา ที่ ก.พ.อ. 
รับรอง และได้สอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่า 2 
หน่วยกิต/ทวิภาค อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษา
ที่สอนนั้นมาเป็นเวลาในการขอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้ค านวณ
เวลาในการสอนพิเศษให้ 3 ใน 4 ส่วน ของเวลาที่ท าการสอน 
        กรณีที่อาจารย์ผู้ใดได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้น ให้นับเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง
อาจารย์หลังจากได้รับวุฒิ เพ่ิมขึ้นรวมกันเพ่ือขอแต่งตั้ งต าแหน่งผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ได้ตามอัตราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง 
   4. มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา มีความช านาญในการสอน และเสนอเอกสาร
ประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนซึ่งมีคุณภาพดีและได้ใช้
ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของ
สภามหาวิทยาลัย 

    5. มีผลงานทางวิชาการ โดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ประกอบด้วยผลงานต่อไปนี้ 

5.1 ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่  
ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษา เพ่ือรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่ง
มีคุณภาพดี และ 
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ต าแหน่ง เงื่อนไข 
5.2 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือบทความวิชาการ

ซึ่งมีคุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด 
 

3. รองศาสตราจารย์  
ระดับ 7 - 9 
 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
ดังนี้ 

   1. ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
     2. มีชั ่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ ่งที ่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ
สถาบันอุดมศึกษา และมีความช านาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสาร
ค าสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระงานสอนซึ่งมีคุณภาพดีและได้ใช้ประกอบการ
สอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทาง
วิชาการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย 
    3. มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ.
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ประกอบด้วยผลงานต่อไปนี้ 

3.1 ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีและได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี ้ ไม่นับงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษา เพื่อรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ซึ่งมีคุณภาพดี และ 

3.2 ผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ หรือ บทความวิชาการ
ซึ่งมคีุณภาพดี และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด ผลงาน
ทางวิชาการตามข้อ 3.1 และ 3.2 ต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่ได้ เคยใช้ส าหรับ
การพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้ว ทั้งนี้ จะต้องมีผลงาน
ทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
ด้วย 
 

4. ศาสตราจารย์  
ระดับ 9 – 10,11 

การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และปฏิบัติหน้าที่ ในต าแหน่ง

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
2. มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรของ

สถาบันอุดมศึกษา และมีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยผ่านการประเมิน
จากคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัย 
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ต าแหน่ง เงื่อนไข 
3.  มีผลงานทางวิชาการโดยได้ผ่านการประเมินตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง

หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 
โดยมีวิธีการพิจารณา ดังนี้ 

วิธีที่ 1 ประกอบด้วยผลงานต่อไปนี้ 
          1. ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษา เพ่ือรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และ 
           2. ผลงานแต่งต ารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด 

วิธีที่ 2  ประกอบด้วยผลงานต่อไปนี้ 
           1. ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทั้งนี้ ไม่นับงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนของการศึกษา เพ่ือรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น หรือ 
                   2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น หรือ 

           3. ผลงานแต่งต ารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีเด่น และได้รับ
การเผยแพร่ ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.ก าหนด 

ผลงานทางวิชาการดังกล่าว ต้องไม่ซ้ ากับผลงานที่ได้เคยใช้ส าหรับ
การพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์มาแล้ว 
ทั้งนี้  ต้องมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากได้รับแต่งตั้ งให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ด้วย 
 

 

2. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ต าแหน่ง ประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญ
เฉพาะ) 
 

ต าแหน่ง เงื่อนไข 
1. ระดับปฏิบัติการ  
ก. ปฏิบัติการระดับต้น  
 

(วุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี)    
 - กรณีบรรจุวุฒิ ปวช. 
หรือเทียบเท่า ก าหนด

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วย
การก าหนดระดับต าแหน่ งและการแต่ งตั้ งข้ าราชการพลเรื อนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสู งขึ้น พ.ศ.  2550  และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แนวปฏิบัติ การก าหนดหลักเกณฑ์
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ต าแหน่ง เงื่อนไข 
เป็นต าแหน่งระดับควบ 
1-3 
 - กรณีบรรจุวุฒิ ปวส. 
หรือเทียบเท่า ก าหนด
เป็นต าแหน่งระดับควบ 
2-4 
  

การประเมินเพ่ือการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สาย
สนับสนุน) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2550 โดยผู้จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งปฏิบัติการระดับต้น จะต้องผ่านการประเมินการปฏิบัติงาน 
ตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
    1. งานที่ปฏิบัติแต่ละงานหลัก ให้พิจารณาจาก 

  - ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
  - คุณภาพของงาน 

    2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    3. ความประพฤติ 
 

 

ข. ปฏิบัติการระดับต้น
ที่มีประสบการณ์  
(วุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี) 
 - กรณีบรรจุวุฒิ ปวช. 
หรือเทียบเท่า ก าหนด
เ ป็ น ต า แ ห น่ ง
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ มี
ประสบการณ์ระดับ 4,5 
 - กรณีบรรจุวุฒิ ปวส. 
หรือเทียบเท่า ก าหนด
เป็นต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ที่มีประสบการณ์ระดับ 
5,6 

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ ้น พ.ศ. 2550  และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แนวปฏิบัติ การก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินเพ่ือการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สาย
สนับสนุน) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2550 โดยผู้จะได้รับแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งปฏิบัติการระดับต้นที่มีประสบการณ์ จะต้องผ่านการประเมิน
การปฏิบัติงาน ตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
     1. ขอบเขตของผลงาน 
     2. คุณภาพของผลงาน 
     3. ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 
     4. ประโยชน์ของผลงาน 
     5. ความรู้ความช านาญงานและประสบการณ์ 
 

 

ค. ปฏิบัติการระดับกลาง 
บรรจุวุฒิปริญญาตรี  
หรือเทียบเท่า ก าหนด
เป็นต าแหน่งระดับควบ 
3 - 6  
 
 

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว ่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสู งขึ้น พ.ศ. 2550 และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แนวปฏิบัติ การก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินเพ่ือการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สาย
สนับสนุน) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2550โดยผู้จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
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ต าแหน่ง เงื่อนไข 
 
 
 
 

ต าแหน่งปฏิบัติการระดับกลางจะต้องผ่านการประเมินการปฏิบัติงาน ตาม
องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
     1. งานที่ปฏิบัติแต่ละงานหลัก ให้พิจารณาจาก 

   - ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   - คุณภาพของงาน 

     2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
     3. ความประพฤติ    

 

2. ระดับช านาญการ 
ก าหนดเป็นระดับ 6, 
7-8 
 

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2550 และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แนวปฏิบัติ การก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินเพ่ือการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สาย
สนับสนุน) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2550 โดยผู้จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับช านาญการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
       1. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 

1.1 วุฒิ ปวช.หรือเทียบเท่า จะต้องด ารงต าแหน่งในระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 16 ปี 

1.2 วุฒิอนุปริญญาหรือเทียบเท่า จะต้องด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 ปี 

1.3 วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จะต้องด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 9 ปี 

1.4 วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า จะต้องด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 

1.5 วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า จะต้องด ารงต าแหน่งระดับ
ปฏิบัติการมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
       กรณีได้รับวุฒิเพ่ิมขึ้นและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ใช้วุฒิ
ดังกล่าวเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้นับระยะเวลาด ารงต าแหน่ง
ทั้งสองต าแหน่งรวมกันตามอัตราส่วนได้โดยต าแหน่งที่ด ารงอยู่เดิมต้องเป็น
ต าแหน่งที่ได้มีการก าหนดความจ าเป็นของหน่วยงานให้ต าแหน่งระดับ
ช านาญการแล้ว 
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ต าแหน่ง เงื่อนไข 
      2. ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลงานที่ ก.บ.ม. แต่งตั้ง 
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตรงกับวิชาชีพที่เสนอขอและมีระดับต าแหน่ง
ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ เสนอขอหรือเทียบเท่าและเป็นบุคคล ภายนอก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด โดยการประเมินให้พิจารณาตามองค์ประกอบ 
ต่อไปนี้ 

    (1) ปริมาณงานในหน้าที่ 
    (2) คุณภาพของงานในหน้าที่ 
    (3) ผลงานที่แสดงความช านาญการ    

 

3. ระดับเชี่ยวชาญ  
ก าหนดเป็นระดบั 9 

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต้องเป็นไปตามมาตรฐาน ก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2550  และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แนวปฏิบัติ การก าหนดหลักเกณฑ์
การประเมินเพ่ือการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (สาย
สนับสนุน) ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ. 2550 โดยผู้จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
       1. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ต้องมีวุฒิการศึกษาและมีระยะเวลา
ในการด ารงต าแหน่ง ดังนี้ 
          1.1 ต้องมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และต้องด ารงต าแหน่ง
ระดับช านาญการหรือเทียบเท่าของสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป
มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
           1.2 กรณีที่มิได้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการให้เทียบคุณสมบัติ
ข้าราชการเพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติในการขอก าหนดต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 
ดังนี้ 

(1) ต้องด ารงต าแหน่งระดับ 8 และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จากการด ารงต าแหน่งที่
ขอเทียบคุณสมบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

(2) ให้พิจารณาเทียบคุณสมบัติที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ 
ระดับ 8 ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปี  
        2. ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลงานที่ ก.บ.ม. แต่งตั้ง 
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้ความสามารถตรงกับวิชาชีพที่เสนอขอและมีระดับต าแหน่ง  
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ต าแหน่ง เงื่อนไข 
ไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่ เสนอขอหรือเทียบเท่าและเป็นบุคคล ภายนอก
สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด  โดยการประเมินให้พิจารณาตามองค์ประกอบ
ต่อไปนี้ 

(1) ปริมาณงานในหน้าที่ 
(2) คุณภาพของงานในหน้าที่ 
(3) ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ    
(4) การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุนงานบริการ

วิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 
 

3. ระดบัเชี่ยวชาญพิเศษ 
ก าหนดเป็นระดบั 10 

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2550 และประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง แนวปฏิบัติ การก าหนดหลักเกณฑ์การประเมิน
เพ่ือการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบัน อุดมศึกษา (สายสนับสนุน) ให้
ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น พ.ศ.2550 โดยผู้จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับ
เชี่ยวชาญพิเศษ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
      1. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ต้องมีวุฒิการศึกษา และมีระยะเวลาใน
การด ารงต าแหน่งดังนี ้
           1.1 ต้องมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และต้องด ารงต าแหน่งระดับ
เชี่ยวชาญหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
           1.2 กรณีที่มิได้ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญให้เทียบคุณสมบัติ
ข้าราชการเพ่ือใช้เป็นคุณสมบัติในการขอก าหนดต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ
พิเศษ ดังนี้ 
                       (1) ต้องด ารงต าแหน่งระดับ 9 และมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์จากการด ารงต าแหน่งที่
ขอเทียบคุณสมบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
                   (2) ให้พิจารณาเทียบคุณสมบัติที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
ระดับ 9 ย้อนหลังได้ไม่เกิน 2 ปี  
        2. ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการประเมินผลงานที่ ก.บ.ม. แต่งตั้งซึ่ง
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถตรงกับวิชาชีพที่เสนอขอและมีระดับต าแหน่ง
ไม่ต่ ากว่ าต าแหน่ งที่ เสนอขอหรือเทียบเท่าและเป็นบุคคลภายนอก
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ต าแหน่ง เงื่อนไข 
สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด โดยการประเมินให้พิจารณา ตามองค์ประกอบ
ต่อไปนี้ 
                   (1) ปริมาณงานในหน้าที่ 
                   (2) คุณภาพของงานในหน้าที่ 
                         (3)  ผลงานที่แสดงความเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษ    
                   (4) การใช้ความรู้ความสามารถในงานสนับสนุน งานบริการ
วิชาการหรืองานวิชาชีพบริการต่อสังคม 
                         (5)  ความเป็นที่ยอมรับนับถือในงานด้านนั้น  ๆ หรือในวงวิชาการ
หรือวิชาชีพนั้นๆ 
 

 

3. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ต าแหน่ง ประเภทบริหาร) 
 

ต าแหน่ง เงื่อนไข 
1. หัวหน้าหน่วยงานภายใน
กอง/ส านักงานเลขานุการคณะ
หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า 
ก าหนดเป็นระดับ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่ง ตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.
2550 โดยผู้จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานภายใน
กอง/ส านักงานเลขานุการคณะหรือหน่วยงานที่เทียบเท่า มีรายละเอียด
ต่อไปนี้ 
      1. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด และเป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 ขึ้นไป 
       2. ผ่านการประเมินค่างานของต าแหน่ง จากคณะกรรมการที่แต่งตั้ง
โดย ก.บ.ม. 
      3. ผ่านการประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลที่
ส าคัญและจ าเป็นส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร จากคณะกรรมการ
ที่แต่งตั้งโดย ก.บ.ม.  
      4. ผ่านการประเมินสมรรถนะของบุคคลที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารซึ่งประเมินจาก 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหาร โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้ง
จาก ก.บ.ม.  
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ต าแหน่ง เงื่อนไข 
     5. เมื่อด าเนินการตามข้อ 1-4 แล้ว ให้น าเสนอ ก.บ.ม. อนุมัติให้
ความเห็นชอบ 
 

2. ต าแหน่งเลขานุการคณะ
หรือหน่วยงานที่เทียบเท่า
คณะ ก าหนดเป็นระดับ 7,8 
3. ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง 
  ก าหนดเป็นระดับ 7 – 8 
 
 

การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งที่ ก.พ.อ. ก าหนด และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร  ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ. 2550  
โดยผู้จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะหรือหน่วยงานที่
เทียบเท่าคณะ ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง มีรายละเอียดต่อไปนี้ 
     1. มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ 
ก.พ.อ. ก าหนด และต้องด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าระดับ 6 โดยได้รับ
เงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ 7 
     2. ผ่านการประเมินค่างานของต าแหน่ง จากคณะกรรมการที่แต่งตั้ง
โดย ก.บ.ม. 
     3. ได้รับการยินยอมจากผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือหัวหน้า
หน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่าคณะที่สังกัด และได้รับการยอมรับจาก
ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรภายในหน่วยงานที่จะเข้าสังกัด 
     4. ผ่านการประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลที่
ส าคัญและจ าเป็นส าหรับต าแหน่งประเภทผู้บริหาร จากคณะกรรมการ
ที่แต่งตั้งโดย ก.บ.ม. 
     5. ผ่านการประเมินสมรรถนะของบุคคลที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร  ซึ่งประเมินจาก 2 สมรรถนะ คือ สมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับผู้บริหาร โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งจาก 
ก.บ.ม. 
     6. ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการที่แต่งตั ้งโดย ก.บ.ม. 
เพื ่อประเมินแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งเลขานุการคณะหรือ
หน่วยงานที่ เทียบเท่าคณะ ต าแหน่งผู้ อ านวยการกอง โดยให้
คณะกรรมการประเมินส่วนต่างๆ ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ประเมินความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว ภาระ
งานและผลงาน 

ส่วนที่ 2 ประเมินวิสัยทัศน์ในการพัฒนาหน่วยงาน โดยให้
จัดท าเอกสารเสนอวิสัยทัศน์ 
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ต าแหน่ง เงื่อนไข 
ส่วนที่ 3 ประเมินคุณลักษณะ โดยการสัมภาษณ์ 

     7. เมื่อด าเนินการตามข้อ 1- 6 แล้ว ให้น าเสนอ ก.บ.ม. อนุมัติให้
ความเห็นชอบเบื้องต้น และเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
     8. ส่งข้อมูลให้ ก.พ.อ. อนุมัติให้ความเห็นชอบ 

 

 

4. ต าแหน่งวิชาการ (อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง) 
 

ต าแหน่ง เงื่อนไข 
อาจารย์ 
 
  

     1. มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
     2. เมื่อผ่านการประเมินของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย จะได้รับ
การต่อสัญญาจ้างในปีต่อไปและมีสิทธิ์ได้รับทุนการศึกษาต่อ เมื่อมี
คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขของกองทุนพัฒนาข้าราชการและบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
     3. เมื่อได้รับคุณวุฒิสูงขึ้นจะได้รับการปรับเงินเดือนให้รับตาม
คุณวุฒิที่สูงขึ้นนั้น 
     4. กรณีมีคุณวุฒิในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและตรงกับความต้องการ
ของมหาวิทยาลัย จะมีโอกาสได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
 

 

5. ลูกจ้างชั่วคราว 
 

ต าแหน่ง เงื่อนไข 
ลูกจ้างชั่วคราว 
 
  

      1. มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
      2. เมื่อผ่านการประเมินของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย จะได้รับ
การต่อสัญญาจ้างในปีต่อไป  
      3 .  เมื่ อมีคุณวุฒิ และคุณสมบัติ  ประสบการณ์ตรงตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด จะมีโอกาสในการสอบคัดเลือกเป็นพนักงาน
ราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัย โดยน าประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยมาประกอบในการพิจารณา 
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6. พนักงานราชการ 
 

ต าแหน่ง เงื่อนไข 
พนักงานราชการ 
 
  

      1. มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
      2. เมื่อผ่านการประเมินของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย จะได้รับ
การต่อสัญญาจ้างในปีต่อไป  
      3.  กรณีมีคุณวุฒิ ในสาขาวิชาที่ขาดแคลนและคุณสมบัติ  
ประสบการณ์ตรงตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  จะมีโอกาสได้รับการ
พิจารณาจากหน่วยงานและมหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัย (กบม.) เพ่ือปรับต าแหน่งเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

 

7. พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง เงื่อนไข 

พนักงานมหาวิทยาลัย 
 
  

      1. มีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
      2. เมื่อผ่านการประเมินของหน่วยงานและมหาวิทยาลัย จะได้รับ
การต่อสัญญาจ้างในปีต่อไป และเมื่อปฏิบัติงานครบระยะเวลา สัญญา
จ้าง 2-3 ปี ในทุกๆ ครั้งจะมีการประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้าง โดยแบ่ง
ออกเป็น 5 ครั้ง ดังนี้  
          - ครั้งที่ 1 มีระยะสัญญาจ้าง 2 ปิ 
          - ครั้งที่ 2 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปิ 
          - ครั้งที่ 3 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปิ 
          - ครั้งที่ 4 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปิ 
          - ครั้งที่ 5 มีระยะสัญญาจ้าง 3 ปิ หรือจนถึงอายุครบ 60 ปี 
แล้วแต่กรณ ี
       ในกรณีที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ให้ท าสัญญาจ้างจนถึงอายุครบ 60 ปี  
       หรือกรณีที่ได้รับการบรรจุใหม่ และมหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป เมื่อผ่านการประเมินของหน่วยงาน
และมหาวิทยาลัย ให้ท าสัญญาจ้างจนถึงอายุครบ 60 ปี 
      3. มีสิทธิ์ได้รับทุนการศึกษาต่อเมื่อมีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขของ
กองทุนพัฒนาข้าราชการและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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อาจารย ์

--------------------- 
ปริญญาตรี 9 ป ี

ปริญญาโท 5 ป ี

ปริญญาเอก 2 ป ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3 ปี 

รองศาสตราจารย์  
2 ปี 

ศาสตราจารย์  

ต าแหน่ง เงื่อนไข 
      4. เมื่อได้รับคุณวุฒิสูงขึ้นจะได้รับการปรับเงินเดือนให้รับตาม
คุณวุฒิที่สูงขึ้นนั้น 
 

      5. มีสิทธิ์ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา 18 (ข) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา โดยให้มี
อ านาจและหน้าที่ในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและมีอ านาจบังคับบัญชา
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานมหาวิทยาลัยที่
สังกัดหน่วยงานนั้น 
 

 

 

แผนภาพแสดงเส้นทางความก้าวหน้า 
 

กลุ่มที่ 1 สายวิชาการ ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มที่ 2 สายสนับสนุน ดังนี้ 
2.1 สายสนับสนุน ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทวิชาชีพ

เฉพาะและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติการ 
ในต าแหน่ง 

ปริญญาตรี 6 ปี 
ปริญญาโท 4 ปี 
ปริญญาเอก 2 ป ี

ปวส. 12 ป ี

ปวช. 16 ปี 

ช านาญการ 
ไม่น้อยกว่า 4 ปี  หรือ 

ผู้มีประสบการณ ์

ช านาญการพิเศษ 
  ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

เชี่ยวชาญ 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

เชี่ยวชาญพิเศษ 
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2.2 สายสนับสนุน ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือน พนักงานมหาวิทยาลัยประเภททั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มที่ 3 เส้นทางความก้าวหน้าสายสนับสนุนในต าแหน่งบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 
 
ปวส. 12 ป ี
ปวช. 4 ปี 

 
ช านาญงาน 

4 ปี  

 
ช านาญพิเศษ  

หรือผู้มีประสบการณ์ 
 

ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งปฏิบัติการ 

 

ป. ตรี 6 ป ี

ป.โท 4 ป ี

ป.เอก 2 ป ี

ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งหัวหน้า

หน่วยงาน ใน คณะ/
ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

 

(ปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ระดับช านาญการ ไม่ 
น้อยกว่า 7 ปี หรือ 
ช านาญการพิเศษ 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี)  

ปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ผู้บริหาร ผู้อ านวยการ
กอง หัวหน้างาน คณะ/
ศูนย์/ส านัก/สถาบัน 

 

(- ต าแหน่งช านาญการ
พิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
หรือ 
- ต าแหน่งเช่ียวชาญ  
- ด ารงต าแหน่ง ผอ.
กอง 1 ปี) 

ผู้บริหาร 

ผู้อ านวยการส านัก/
ผู้อ านวยการศูนย์ 
ส านัก สถาบัน 
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พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ (เพ่ิม 1 กลุ่ม) 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
  
  

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งประเภททั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 ต าแหน่งพนักงานราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งอาจารย์  

1 ป ี

 

ลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกโดยมี

ทุนสนับสนุน 

 

บรรจ ุ

(กรณตีามความ
ต้องการตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัย) 

 

ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งปฏิบัติการ

และผา่นการ
ประเมิน 

 

ต่อสัญญาจ้างเป็น
รายป ี

 

มีโอกาสคดัเลือกเป็น
พนักงานราชการ/

พนักงานมหาวิทยาลัย  
เมื่อมีประกาศตาม 
ความต้องการของ

มหาวิทยาลัย 

 

ปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งปฏิบัติการ 

 

ต่อสัญญาจ้างเป็น
รายป ี

 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามความต้องการ
ของมหาวิทยาลัย 
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เป้าหมายของการด าเนินงานตามแผนในแต่ละปีงบประมาณ  
1. ด้านอัตราก าลัง ก าหนดให้ทุกโปรแกรมวิชา มีอาจารย์ประจ าที่อยู่ปฏิบัติราชการ ก าหนดให้อย่างน้อย 

มีจ านวน 5 คน ในแต่ละหลักสูตรที่เปิดสอนในปีนั้น  
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร  
      2.1 ผลักดันให้อาจารย์ของมหาวิทยาลัยได้รับทุนการศึกษาจากทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย อย่างน้อยปีละ 1 คน  
      2.2 ก าหนดให้สายสนับสนุนและสายวิชาการเข้ารับการอบรมด้านวิชาการ วิชาชีพที่ตรงสาขา

หรืองานที่ปฏิบัติอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
      2.3 อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานทางวิชาการ อบรม 

สัมมนา และดูงาน ทั้งในและต่างประเทศ ในแต่ละปีงบประมาณ มีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  40 ของจ านวน
อาจารย์ที่ปฏิบัติงานทั้งหมด  

      2.4 บุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ประชุม อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
ในแต่ละปีงบประมาณ มีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานทั้งหมด  
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การพัฒนาบุคลากรแต่ละสายมี Training Roadmap ดังนี้ 
 

        1. Training Roadmap ต าแหน่งวิชาการ 
 

สายงาน ความรู้ 0 – 6 เดือน 6 เดือน – 1ปี 1-2 ปี 2-5 ปี 5-10 10 ปี ขึ้นไป 25 ขึ้นไป 

สอนและ
วิจัย 

 

ปฐมนิเทศ  
ทักษะการบริการ

วิชาการ 
 

เรียนรูเ้รื่ององค์กร (นโยบาย 
วัฒนธรรมองค์กร เป้าหมายองค์กร 

เทคนิคการสอน 
การเขียนข้อเสนอ

โครงการวิจัย 
การเขียนผลงานทางวิชาการ 

เรียนรู้กรอบมาตรฐาน TQF การวิจัยในช้ันเรียน 
การเขียนบทความ
วิชาการและวิจัย 

บริหารการเงินเพื่ออนาคต 

 
ทักษะ ICT เพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาตนเองตามสาขาวิชาชีพ 

ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 
การจัดท าแผน 

หน่วยงาน 
 การเตรียมตัวเกษียณอาย ุ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
การประกันคณุภาพ 

ทักษะการส่งเสริมศิลปะและท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ธรรมะ 
 

หมายเหตุ : ในบางกิจกรรม บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ในหลายลักษณะ เช่น คู่มือการปฏิบัติงาน พี่เลี้ยง การฝึกอบรม การโค้ช การฝึกในการปฏิบัติงานจริง หรือเรียนรู้
ผ่านระบบ ICT  
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2. Training Roadmap ต าแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

กลุ่มงาน ความรู้ 0-6 เดือน 6 เดือน– 1 ปี 1-2 ปี 2-4 ปี 4-6 ปี 6-9 ปี 10 ปีขึ้นไป 

สาย
สนับสนุน 

ความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติงาน 

ปฐมนิเทศ
พนักงานและ

บุคลากร 
 

การจัดท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงาน 

 

   เรียนรู้องค์กร  
กรอบนโยบาย 

 

 การท างานเป็นทีม 
  อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ความรู้ในวิชาชีพ  ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
   พัฒนาทักษะวิชาชีพ 

 การเรยีนรู้ (KM) 
 ทักษะด้านความปลอดภยัภายในอาคาร(อัคคีภัยและการลดใช้พลังงาน) 

 ความรู้เกี่ยวกับ
เส้นทางความ 
ก้าวหน้าในสายงาน 

   - การพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
สายสนบัสนุน/การ
วิเคราะห์และ
ประเมินค่างานใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

- การจัดท าวิเคราะห์
และประเมินค่างาน
ในระดับที่สูงขึ้น 
ช านาญการ (ป.โท) 

- การจัดท าวิเคราะห์
และประเมินค่างานใน
ระดับทีสู่งขึ้น ช านาญ
การ (ป.ตรี) 

- การประเมินเข้าสู่
ต าแหน่งช านาญการ
พิเศษ 
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2. Training Roadmap ต าแหน่งประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ (ต่อ) 

กลุ่มงาน ความรู้ 0-6 เดือน 6 เดือน– 1 ปี 1-2 ปี 2-4 ปี 4-6 ปี 6-9 ปี 10 ปีขึ้นไป 

สาย
สนับสนุน 

(ต่อ) 

ความรู้ด้านการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 
การจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติราชการประจ าปี 

   การบริหารความเสี่ยงและการวางระบบการควบคุมภายใน 
 การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
 การวิจัยสถาบัน 
  การจัดท าแนวปฏบิัติ/นวตักรรมการพัฒนาการประกันคณุภาพ 

และการปฏิบัติงาน 
 ความรู้ด้าน

คอมพิวเตอร์
และสารสนเทศ 

 อบรม
คอมพิวเตอร์
ส านักงาน 

การจัดท าและพัฒนาเว็บไซต์
หน่วยงาน 

การจัดท านวัตกรรม 
สารสนเทศ 

 การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 ธรรมะ 

    เตรียมตัวเกษียณ 
   บริหารการเงินเพื่ออนาคต 

 

หมายเหตุ Training Roadmap ในบางกิจกรรม บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ในหลายลักษณะ เชน่ คู่มือการปฏิบตัิงาน พี่เลี้ยง การฝึกอบรม การโค้ช หรือเรียนรูผ้่านระบบ ICT 
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3. Training Roadmap ส าหรับต าแหน่ง ประเภทผู้บริหาร 

กลุ่มงาน 0-10 ปี 11 – 13 ปี 14 – 16 ปี 17 ปีขึ้นไป 

ผู้บริหารสายสนับสนุน ใช้แผน Training ของสายสนับสนนุ อบรมหลักสูตรบริหารงาน
อุดมศึกษาระดับต้น (กรอบ กพอ.) 

อบรมหลักสูตรบริหารอุดมศึกษา 
ระดับกลาง (กรอบ กพอ.) 

อบรมหลักสูตรบริหารอุดมศึกษา 
ระดับสูง  (กรอบ กพอ.) 

การประกันคณุภาพการศึกษา 
เรียนรู้องค์กร กรอบนโยบายการบริหาร 

    เตรียมตัวเกษียณอายรุาชการ 
 

4. Training Roadmap ส าหรับต าแหน่ง ประเภทผู้บริหารที่มีวาระ 

ต าแหน่ง ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
คณบด ี ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล 
 การวางแผนกลยุทธ์ 
 เทคนิคการบรหิารงานสมัยใหม ่
 การประกันคณุภาพ 
รองคณบด ี ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล 
 การวางแผนกลยุทธ์ 
 เทคนิคการบรหิารงานสมัยใหม ่
 การประกันคณุภาพ 
 การบริหารโครงการและการประเมินโครงการ 
 การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู ้
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แนวทางการพัฒนาบุคลากรประจ าคณะ  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการได้ท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

และบุคลากรสายสนับสนุนในการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรประจ าคณะได้ท าผลงานวิจัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
3. ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการ และ

บุคลากรสายสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงาน ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนได้ศึกษาต่อและรับทุน
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการ 
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและภาวะผู้น าส าหรับผู้บริหารทุกระดับของ
คณะวิทยาการจัดการ 

7. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการสามารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการถ่ายทอดประสบการณ์ 

8. ส่งเสริมให้บุคลากรประจ าคณะได้พัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  

สายวิชาการ 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร : พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อความเชี่ยวชาญในอาชีพ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

พันธกิจการพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะวิทยาการจัดการ 

  1. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ใหม้ีคุณภาพและก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรทุกระดับ 
  2. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเ้กิดแนวปฏิบัติที่ดีตามพันธกิจ 

3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการท างานที่ดี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะวิชาชีพและความก้าวหน้าตามสายงาน 
  2. ผลักดันให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
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3. พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 
 

เป้าหมาย 
  1. บุคลากรมีการพัฒนาทักษะในวิชาชีพของตนเอง และความก้าวหน้าในสายงาน 
  2. บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ และสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน- 

3. หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่ดีในการท างาน 
 

กลยุทธ์  
1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 
2. ส่งเสริมอาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการท่ีสูงขึ้น 
3. ส่งเสริมอาจารย์เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
4. ส่งเสริมสมรรถนะด้านการวิจัย 
 5. ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างาน/จัดการความรู้ระหว่าง

กันของบุคลากร 
6. พัฒนาระบบและกลไกลการบริหารจัดการคณะที่ทันสมัย ด้วยหลักธรรมาธิบา 
7. พัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดกิาร และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 : ส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะวิชาชีพและความก้าวหน้าตามสายงาน 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

   1.  ส่ ง เสริ มให้
บุ ค ล า ก ร มี ก า ร
พัฒนาสมรรถนะ
และทักษะวิชาชีพ 

   1 . ร้ อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
 

ร้อยละ 85 85 90 90 100 โครงการพัฒนา
บุคลากร 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

   1. 2 ส่ ง เ ส ริ ม
อาจารย์ท าผลงาน
ทางวิชาการเพื่อเขา้
สู่ต าแหน่งวิชาการ
ที่สูงขึ้น 

   2.จ านวนอาจารย์
ที่ ส่ งผลงานทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิชาการที่สูงข้ึน  

จ านวน 1 1 1 1 1 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักวิจัย 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

   1 . 3  ส่ ง เ ส ริ ม
อาจารย์เข้าศึกษา
ต่อในระดับปรญิญา
เอก 

3.จ านวนอาจารย์
ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก
เพิ่มขึ้น  

จ านวน 1 1 1 1 1 ทุนสนับสนุน
การศึกษาต่อ  

มหาวิทยาลยัฯ 
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กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

   1.4.  ส่ ง เ ส ริ ม
ส ม ร ร ถนะด้ า น
การวิจัย 

   4. จ า น วน ทุ น
วิ จั ย ที่ ไ ด้ รั บ ใ น
ปีงบประมาณ 
 

ทุน 5 6 7 8 9    1 .  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนาสมรรถนะ
นักวิจัย 
   2. การส่งเสริม
และสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย
ร ะดั บชาติ แ ล ะ
นานาชาติ 
   3 .  โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนทุนวิจัย
จากมหาวิทยาลัย 
(สถาบันวิจัยและ
พัฒนา) 

คณะวิทยาการ
จัดการ และ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 : ผลักดันให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

   1. ส่งเสริมให้เกิด
การแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์ ใน
การท างาน/จัดการ
ความรู้ระหว่างกัน
ของบุคลากร 
 

   5.จ านวนแนว
ปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

เรื่อง 1 1 1 1 1    1. กิจกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนนรู้/
การจัดการความรู้ 
น าเสนอแนวปฏิบัติ
ที่ดีและนวัตกรรม 
(คณะ) 
   2.  โ ค ร ง ก า ร
น าเสนอแนวปฏบิตัิ
ที่ดีและนวัตกรรม 
(มหาวิทยาลัย) 

คณะวิทยาการ
จัดการ และ 
มหาวิทยาลยั 

   6.จ านวนกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้
ระหว่ างกั นของ
บุคลากร 

ครั้ง 2 2 2 2 2    1. กิ จกรรมการ
แลกเปลี่ยนเรียนนรู้/
การจัดการความรู้  
น าเสนอแนวปฏิบัติ
ที่ดีและนวัตกรรม 
(คณะ) 

คณะวิทยาการ
จัดการ  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย  โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

   3.1 พัฒนา
ระบบและกลไก
ลการบริ หาร
จัดการบุคลากร
ด้ วยหลักธรร
มาธิบาล 

  7.ผลการประเมิน
ผู้บริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

คะแนน
ค่าเฉลี่ย 

 

3.90 3.90 3.90 3.90 3.90 โครงการบริ หาร
ส านักงาน 
การประเมินผู้บริหาร
คณะตามหลักธรร
มาภิบาลประจ าปี  
(ส านักงานอธิการบดี) 

ส านักงาน
อธิการบด ี

   3.2 พัฒนา
คุ ณภาพชี วิ ต 
สวัสดิการ และ
สภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร 

   8 . จ า น ว น
กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต
ให้กับบุคลากร 

กิจกรรม 2 2 2 2 2  1. กิจกรรมท าบญุ
ปีใหม่ (คณะ) 
 2. กิจกรรมสังสรรค์
ปีใหม่ (คณะ) 
 3. กิจกรรมรดน้ า
ขอพรสงกรานต์   
(คณะ) 
 4. โครงการแข่งขัน
กี ฬ า บุ ค ล า ก ร 
(มหาวิทยาลัย) 
 5. โครงการตรวจ
สุขภาพประจ าปี  
(มหาวิทยาลัย) 

คณะวิทยาการ
จัดการ และ
มหาวิทยาลยั 

 

 

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะวิทยาการจัดการ สายวิชาการ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

66 67 68 69 70 
โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

บุคลากรสายวิชาการ      

โ ค ร งก า รพัฒนาสมร รถนะ
นักวิจัย 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน      

โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย
ระดับชาติและนานาชาติ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
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โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

66 67 68 69 70 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

     

 

สายสนับสนุน 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร : พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อความเชี่ยวชาญในอาชีพ พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
  

พันธกิจ 

  1. พัฒนาสมรรถนะบุคลากร ใหม้ีคุณภาพและก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรทุกระดับ 
  2. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหเ้กิดแนวปฏิบัติที่ดีตามพันธกิจ 

3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการท างานที่ดี 
 

เป้าประสงค์ 
1. บุคลากรมรสมรรถนะในการพัฒนาองค์กรและท้องถิ่น  
2. บุคลากรมีคุณภาพชีวิที่ดี มีความก้าวหน้าในอาชีพ สวัสดิการและสภาพแวดล้อม

ที่ดีในการท างาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. ส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะวิชาชีพและความก้าวหน้าตามสายงาน 
  2. ผลักดันให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 
4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะให้ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงค์  
  1. บุคลากรมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพของตนเอง และ
ความก้าวหน้าในสายงาน 

2. บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการ และสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน
 3. หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่ดีในการท างาน 
4. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการคณะทีท่ันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
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กลยุทธ์  
  1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะทางวิชาการและทักษะวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
  3. ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างาน/จัดการความรู้ระหว่างกัน
ของบุคลากร 

4. พัฒนาระบบและกลไกลการบริหารจัดการคณะที่ทันสมัย ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
5. พัฒนาคุณภาพชีวติ สวสัดิการ และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริมบุคลากรให้มีสมรรถนะ ทักษะวิชาชีพและความก้าวหน้าตาม
สายงาน 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย  โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

  1.1 ส่งเสรมิ
ให้บุคลากรมี
ก ารพัฒนา
ส ม ร ร ถน ะ
และทั กษะ
วิชาชีพ 

   1 .  ร้ อ ยละ
บุ คลากรสาย
ส นั บ ส นุ น ที่
ได้รับการพัฒนา
ศั กยภาพตาม
เกณฑ์สมรรถนะ
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 85 87 89 91 93   1. โครงการ
พัฒนาบุคลากร 
 

คณะวิทยาการ
จัดการและ
มหาวิทยาลยั 

  1.2 ส่งเสริม
ให้บุ คลากร
สายสนับสนุน
เข้าสู่ต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 

   2 .  จ า น วน
บุ คลากรสาย
สนับสนุนเข้าสู่
กระบวนการ
ต า แ ห น่ ง
ช านาญการที่
สูงขึ้น 
(ข้อมูล ณ 
ปัจจุบัน 1 คน
จาก 6 คน) 

คน 1 1 1 1 1   1. โครงการ
พัฒนาบุคลากร 
(คณะ) 
  2. โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สายสนบัสนุน 
(มหาวิทยาลัย) 

คณะวิทยาการ
จัดการและ
มหาวิทยาลยั 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ผลักดันให้บุคลากรเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย  โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

  2.1 ส่งเสริม
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
ประสบการณ์
ในการท างาน/
จัดการความรู้
ร ะ ห ว่ า ง กั น
ของบุคลากร 

  3. จ านวน
กิจกรรม
แลกเปลีย่น
เรียนรู้
ระหว่าง
บุคลากร
สาย
สนับสนุน 

ครั้ง 1 1 1 1 1 กิจกรรมการ
จัดการความรู้ 
(คณะ) 
โครงการ
น าเสนอแนว
ปฏิบัติที่ดีและ
นวัตกรรม 
(มหาวิทยาลัย) 

คณะวิทยาการ
จัดการและ
มหาวิทยาลยั 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย  โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

  3 .1  พัฒนา
ร ะ บ บ แ ล ะ
ก ล ไ ก ล ก า ร
บริหารจัดการ
บุคลากรด้วย
หลักธรรมาธิ
บาล 

4. ผลการ
ประเมิน
ผู้บริหาร
ตาม         
หลักธรร
มาภิบาล 

คะแนน
ค่าเฉลี่ย 

3.90 3.90 3.90 3.90 3.90 โครงการบริหาร
ส านักงาน 
การประเมิน
ผู้บริหารคณะ
ตามหลักธรร
มาภิบาล
ประจ าปี  

ส านักงาน
อธิการบด ี

  3 .2  พัฒนา
คุ ณภาพชี วิ ต 
สวัสดิการ และ
สภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากร 

5. จ านวน
กิจกรรมที่
ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ภ า พ
ชีวิตให้กับ
บุคลากร 

กิจกรรม 1 1 1 1 1   1. กิจกรรม
ท าบุญปีใหม่ 
(คณะ) 
  2. กิจกรรม
สังสรรค์ปีใหม่ 
(คณะ) 
  3. กิจกรรมรด
น้ าขอพรสงกรานต์  
(คณะ) 
  4. โครงการ
แข่งขันกีฬา

คณะวิทยาการ
จัดการและ
มหาวิทยาลยั 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย  โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
66 67 68 69 70 

บุคลากร 
(มหาวิทยาลัย) 
  5. โครงการ
ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
(มหาวิทยาลัย) 

 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลคณะวิทยาการจัดการ สายสนับสนุน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลุ่มเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ 

66 67 68 69 70 
โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักวิจัย 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน      

โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย
ระดับชาติและนานาชาต ิ

คณะวิทยาการ
จัดการ 

บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

     

โครงการพัฒนาบุคลากร 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
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ส่วนที่ 2 
 

ข้อมูลสารสนเทศด้านบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ 
 

ความเป็นมาและความส าคัญ  
 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เป็นสถาบันอุดมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2516 ตามมติคณะรัฐมนตรี ที่อนุมัติให้
กรมการฝึกหัดครูจัดตั้งวิทยาลัยครูก าแพงเพชร โดยสถาปนาขึ้น เมื่อ 29 กันยายน 2516 ทั้งนี้ในปี
การศึกษา 2519 มีการเปิดรับนักศึกษาภาคปกติเป็นรุ่นแรก ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร
แต่เดิม คือ วิทยาลัยครูก าแพงเพชรเป็นสถานศึกษาที่ผลิตบุคลากรที่จะไปประกอบอาชีพครู
เพียงอย่างเดียว แต่ด้วยความต้องการของตลาดแรงงาน ท าให้ในปี พ.ศ. 2527 มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่2) พ.ศ. 2527 มีผลให้วิทยาลัยครูสามารถผลิตบัณฑิตสาขา
วิชาชีพอ่ืนที่ไม่ใช่วิชาชีพครูได้ ดังนั้น จึงได้มีการผลิตบัณฑิตด้านบริหารธุรกิจ 

วิทยาลัยครูก าแพงเพชร มีการเตรียมการจัดตั้งคณะวิชาวิทยาการจัดการ เพ่ือท าหน้าที่
รับผิดชอบผลิตบัณฑิตสาขาศิลปศาสตร ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2528 โดยมอบหมายให้อาจารย์สุวัฒน์ น้าคณาคุปต์ 
ซึ่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์และการเมือง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ในขณะนั้นท าหน้าที่เป็นหัวหน้าคณะวิชาเพ่ือด าเนินการในการจัดตั้งคณะ โดยมีอาจารย์นิยม ชื่นนิ
รันดร์ และอาจารย์ประจวบ  ทิพย์ปรีชา มาเป็นผู้ร่วมในการก่อตั้งครั้งนี้ด้วย ซึ่งได้ด าเนินการจัดท า
ร่างหลักสูตร จัดหาเอกสารต ารา ตลอดจนอาคารสถานที่ และวัสดุ ครุภัณฑ์  เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการเปิดสอนจนในที่สุดได้มีประกาศการจัดตั้งโดยรัฐมนตรี  ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายสัมพันธ์ 
ทองสมัคร) เป็นผู้ลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งคณะวิชาวิทยาการจัดการขึ้นให้เป็นหนึ่งใน
คณะของวิทยาลัยครูก าแพงเพชร เมื่อวันที่ 12 มีนาคม ปี พ.ศ. 2530  

หลังจากที่คณะวิทยาการจัดการได้มีการจัดตั้งอย่างเป็นทางการ  ในระยะแรกได้เริ่มเปิด
สอนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ซึ่งแบ่งออกเป็นระดับอนุปริญญา (2 ปีแรก) และระดับปริญญาตรี
แบบต่อเนื่อง (2 ปีหลัง) ประกอบด้วยแขนงวิชาดังนี้ แขนงวิชาบัญชี แขนงการจัดการทั่วไป แขนง
การตลาดและแขนงเศรษฐศาสตร์สหกรณ์ และในปี พ.ศ. 2534 คณะวิทยาการจัดการ ได้รับ
งบประมาณจัดสร้างอาคารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพส าหรับนักศึกษา โดยใช้ชื่อว่า “อาคาร     
น ้าเพชร” ซึ่งเป็นลักษณะอาคาร 4 ชั้น มีห้องพักจ านวน 20 ห้องประกอบด้วยห้องจัดประชุมสัมมนา 
ห้องปฏิบัติการฝึกวิชาชีพ และห้องอาหาร ซึ่งนอกจากจะใช้ส าหรับเป็นศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ของนักศึกษาในคณะแล้ว ยังได้เปิดให้บริการทั้งแบบห้องพักและห้องประชุมเพ่ือจัดอบรมสัมมนา  
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แก่บุคคลทั่วไปภายใต้การก ากับดูแลของส านักบริการวิชาการและจัดหารายได้โดยมีโปรแกรม
วิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรมเป็นผู้ร่วมด าเนินงาน  

ปี พ.ศ. 2538 ได้มีประกาศพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏขึ้นบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 
2538 มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการ อาทิ เปลี่ยนชื่อ “วิทยาลัยครู” เป็น “สถาบันราชภัฏ” 
และเปลี่ยนชื่อ “คณะวิชา”เป็น “คณะ” โดยตัดค าว่า วิชา ออกไปและเปลี่ยนแปลงต าแหน่งผู้บริหาร
ของคณะ จากเดิมใช้ค าว่า“หัวหน้าคณะวิชา” เป็น “คณบดี” การเปลี่ยนแปลงครั้งนี้ส่งผลให้ต้องมี
การเลือกตั้งคณะผู้บริหารของสถาบันใหม่ทั้งหมด 

 

ในปีพ.ศ. 2539 คณะวิทยาการจัดการ ได้รับงบประมาณการก่อสร้างอาคารเรียน ซึ่งได้จาก
การแปรญัตติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2540 ก่อสร้างอาคารเรียน 8 ชั้น    
เป็นจ านวนเงิน 42,940,000 บาท โดยท าการก่อสร้างเมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2540 ทั้งนี้ในวันที่ 
1 มิถุนายน พ.ศ. 2543 อาคารเรียนของคณะวิทยาการจัดการ ได้ท าการเปิดใช้เป็นครั้งแรก โดยได้รับ
พระราชทาน นามว่า “อาคารเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา 2” หรือที่เรียกกันว่า อาคาร 11 ปี
พ.ศ.2547 สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร ยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร” มีผลบังคับ 
ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 มีความเป็นอิสระและเป็นนิติบุคคล เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
ซึ่งในปัจจุบัน  

 

ปี พ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏก าแพงเพชรยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร” 
มีผลบังคับ ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีความเป็นอิสระและเป็นนิติบุคคล เป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ  

 

ปี พ.ศ. 2558-2561 ในปี พ.ศ.2558 คณะมีการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าโดยมีการท ากิจกรรม
และได้มีการจัดท าข้อบังคับชมรมศิษย์เก่า คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
พ.ศ. 2559 ขึ้น โดยมีประธานชมรมคือ นายสุวัฒน์ ตรีบุพชาติสกุล และได้มีกิจกรรมของชมรม
ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
โรงแรม ได้เริ่มการจัดการเรียนการสอนเป็นแบบการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน (Work 
Integrated Learning: WIL) เพียงบางส่วน และในปีการศึกษา 2560 สาขาวิชาการท่องเที่ยวและโรงแรมได้จัด
การศึกษาแบบ WIL อย่างเต็มรูปแบบ ซึ่งเป็นหลักสูตรแรกของมหาวิทยาลัยที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอน
แบบ WIL ในปีเดียวกันหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การเงินการคลัง ได้ปรับปรุง
หลักสูตรและเปลี่ยนชื่อเป็นสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ ปีงบประมาณ 2560 คณะได้ลงนามความร่วมมือ กับ 
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อบต.ท่าขุนราม ในการพัฒนาตลาดท่องเที่ยวสามวิถี ที่ต าบลท่าขุนราม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร และ
ในปี 2561 ได้มีการ ลงนามความร่วมมือกับบริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จ ากัด เป็นบริษัทให้บริการขนส่งพัสดุ
ทั่วประเทศแบบครบวงจรในการเป็นศูนย์ฝึกงานด้านโลจิสติกส์ของนักศึกษาโปรแกรมวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยมา
ตั้งบริษัทที่อาคาร 14 ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งได้มีการจัดท า “วารสารการจัดการและการพัฒนาท้องถิ่น” 
ของคณะวิทยาการจัดการ 

ปี พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้มีการปรับเปลี่ยนสังกัดกระทรวงใหม่จากเดิม 
“สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ” เปลี่ยนเป็น “สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม” ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 ตามระเบียบบริหารราชการกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562  

ปี พ.ศ. 2563 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ได้มีการปรับปรุง และ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ให้มีความทันสมัย และมีการปรับเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาให้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการท างานร่วมกันของศาสตร์บริหารธุรกิจ ในการจัดท าหลักสูตรร่วมกัน 
โดยแบ่งออกเป็นวิชาเอกต่างๆ ได้แก่สาขาวิชาเอกการเงิน สาขาวิชา เอกการจัดการธุรกิจ สาขา
วิชาเอกการตลาด สาขาวิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ และสาขาวิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
นอกจากนี้ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ได้มีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหม่ในปี
เดียวกัน 

ปี พ.ศ. 2564 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม ได้มีการ
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหม่ และมีการปรับเปลี่ยนชื่อสาขาวิชาให้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรเป็น “หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว” และหลักสูตร
นิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ไดป้รับปรุงและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในปีเดียวกัน 
 

คณะวิทยาการจัดการได้เติบโตมาตามล าดับ ดังนั้น ในการบริหารจัดการคณะสิ่งที่ส าคัญ
ประการหนึ่งคือ การบริหารทรัพยากรมนุษย์เพราะเป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปว่าทรัพยากร           
ทางการบริหาร หมายถึง คน (Man) เงินหรืองบประมาณ (Money) วัสดุอุปกรณ์ (Material) และ    
การจัดการ (Management)  หรือมักเรียกกันว่า 4M โดยเฉพาะ “คน” กล่าวได้ว่าเป็นทรัพยากรที่มี
คุณค่ามากกว่าทรัพยากรทุกชนิดในองค์การ เพราะคนสามารถใช้ความรู้และทั กษะในการ
เปลี่ยนแปลงทรัพยากรอ่ืนๆ ขององค์การเป็นสินค้าและบริการ ในการสร้างก าไรและสิ่งมีค่าอ่ืนๆ 
ให้กับองค์การและในการด าเนินการขององค์กรการวางแผนถือว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้องค์กร
ขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นแผนหนึ่งที่มี
ความส าคัญส าหรับองค์กร เพราะท าให้องค์กรมีบุคลากรท างานที่เพียงพอและต่อเนื่อง ได้คนดี
และมีความสามารถเหมาะสมกับงานเข้ามาท างานในองค์การใช้ทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประโยชน์
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สูงสุด หากองค์กรมีการจัดการทรัพยากรมนุษย์มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ
รักษาพนักงานที่มีความสามารถให้คงอยู่กับองค์การให้นานที่สุดและท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างทีมงาน 

 

จากพัฒนาการของคณะวิทยาการจัดการและความส าคัญของการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ดังกล่าว คณะวิทยาการจัดการจึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรทรัพยากรมนุษย์ของ
คณะวิทยาการ ปี 2566 – 2570 ขึ้นมา ส าหรับใช้ในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ของคณะวิทยาการจัดการ 

 

แผนกลยุทธ์ คณะวิทยาการจัดการประจ าปี พ.ศ. 2566– 2570  
 

 คณะวิทยาการจัดการได้จัดท าแผนกลยุทธ์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ โดยในแผนฉบับนี้ ได้น าส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการในส่วนที่จะเป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 

 

ปรัชญา : 
บูรณาการความรู้ สู่ชุมชน บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วม 

 

ปณิธาน : 
สร้างสรรค์คนดี มีคุณธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี มีความสามารถทางธุรกิจ คิดอย่างเป็นระบบ

เพ่ือพบความก้าวหน้า พัฒนาท้องถิ่นและสังคม 
 

วิสัยทัศน์ :  
บูรณาการวิชาการวิชาชีพ บนฐานนวัตกรรม ด้านบริหารจัดการ ในการพัฒนาท้องถิ่น 

 

พันธกิจ : 
1. บูรณาการการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้วยวิชาการ

วิชาชีพในการสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น 
2. ผลิตบัณฑิตและผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ ทักษะความสามารถในศตวรรษที่ 21 ที่มีคุณภาพ 
3. บริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตาม

หลักธรรมาภิบาล 
 

เป้าประสงค์ : 
1. ประชาชนท้องถิ่นได้รับการยกระดับให้เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้  
2. บัณฑิตและผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณภาพ มีคุณธรรม และเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
3. คณะมีการบริหารจัดการที่ทันสมัยตามหลักธรรมาภิบาล 
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ค่านิยมหลัก :  
“HAPPY” 
 H: Human Resource  ทรัพยากรมนุษย์ที่ดี 
 A: Activeness   ความกระตือรือร้น 
 P: Participation  ร่วมแรงร่วมใจ 
 P: Practitioner   นักปฏิบัติ 
 Y: Yield    ผลลัพธ์ที่มีคุณภาพ 

 

อัตลักษณ์ :  
บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 

นิยาม:   
1. จิตอาสา หมายถึง มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม เสนอตัว เต็มใจ ตั้งใจเสียสละสิ่งที่

ตนเองมีทั้งแรงกาย เวลา ทรัพย์สิน เพ่ือช่วยเหลือผู้อ่ืนหรือสังคมให้เกิด ประโยชน์และความสุขมาก
ขึ้น โดยไม่หวังผลตอบแทน  

2. สร้างสรรค์ปัญญา หมายถึง การเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่าน สะสม และ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถของตน และแสดงออกผ่านผลงานการ เขียน การวิจัย  การ
ประดิษฐ์คิดค้น การพูด การแสดงในเวทีวิชาการต่างๆ รวมถึงริเริ่มโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3. พัฒนาท้องถิ่น หมายถึง การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่สร้างโอกาสหรือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน ชุมชน สังคมให้ดีขึ้น 
 

เอกลักษณ์ :  
บัณฑิตจิตบริการ 
หมายถึง บัณฑิต นักศึกษา มีความสามารถในการให้บริการเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมด้วยความ

ประทับใจ 
 

วัฒนธรรมองค์กร : 
 เคารพอาวุโส ตรงต่อเวลา ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 1. เป็นคนดีมีคุณธรรมในสังคม ยึดมั่น ในหลักศาสนาและประชาธิปไตย ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  
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2. มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพของตน และสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถพัฒนาตน พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
4. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลได้ 
5. มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ เสียสละ มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 

ท าเนียบคณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

วาระในการด ารงต าแหน่ง ชื่อคณบดี 

9 มิถุนายน 2530 - 31 มกราคม 2533   อาจารย์สุวัฒน์ น้าคณาคุปต์ 
1 กุมภาพันธ์ 2533 - 1 กุมภาพันธ์ 2537 อาจารย์ธารทิพย์ ธรรมสอน 
2 กุมภาพันธ์ 2537 - 30 กันยายน 2545 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวัฒน์ น้าคณาคุปต์ 
1  ตุลาคม 2545 - 30 กันยายน 2553  รองศาสตราจารย์ธารทิพย์ ธรรมสอน 
22 พฤศจิกายน 2553 - 21 พฤศจิกายน 2557 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อนุ ธัชยะพงษ์ 
22 พฤศจิกายน 2557 - 21 พฤศจิกายน 2561 
22 พฤศจิกายน 2562 - ปัจจุบัน 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์ ผลประเสริฐ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์ เจริญสุวรรณ 

 
ที่ตั้งหน่วยงาน 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
เลขที ่69 หมู่ที ่1 ต าบลนครชุม อ าเภอเมือง จังหวัดก าแพงเพชร 62000 
เบอร์โทรศัพท:์ 055-706555 ต่อ 3500, 3613 โทรสาร : 055-706511  
e-mail: fms-info@kpru.ac.th หรือ fms.kpru11@gmail.com 
เว็บไซต์: fms.kpru.ac.th 

 
 

 

mailto:fms-info@kpru.ac.th
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โครงสร้างองค์กรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

โครงสร้างผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท ์

รองคณบดีฝ่ายวิจัย 

และบริการวิชาการ 

อ.ชลธิชา แสงงาม 

รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และศิลปวัฒนธรรม 

ผศ.พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศริ ิ
รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

และวางแผน 

 

ผศ.ดร.กนิษฐา ศรีภิรมย ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

และประกันคุณภาพการศึกษา 

ผศ.จักรพันธ์ หวาจ้อย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร 

และโครงการพิเศษ 

ผศ.การันต์ เจริญสุวรรณ 

คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

รศ.ดร.ปาจรีย์ ผลประเสริฐ 
ที่ปรึกษาคณบดี 

รศ.ดร.เพชรา บุดสีทา 
ที่ปรึกษาคณบดี 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน 

โครงสร้างการบริหารงาน 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท ์
รองคณบดีฝ่ายวิจัย 
และบริการวิชาการ 

อ.ยุชิตา กันหาม่ิง 
หัวหน้างานบริการวิชาการ 

อ.พัตราภรณ์ อารีเอื้อ 
หัวหน้างานวิจัย 
และนวัตกรรม 

ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท์
หัวหน้างานพัฒนาวารสาร

วิทยาการจัดการ 

ที่ปรึกษาคณบดี 
ผศ.การันต์ เจริญสุวรรณ 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

รศ.อิสรีย์ ด่อนคร้าม 
ประธานวิชาเอกการตลาด 

ผศ.ดร.เพ็ญศร ีจนัทร์อินทร ์
ประธานวิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

อ.ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ 
ประธานวิชาเอกการเงิน 

ผศ.ราตรี สิทธิพงษ์ 
ประธานวิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 

ผศ.จักรพันธ์ หวาจ้อย 
ประธานวิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ผศ.พิมพ์ผกา วงศ์กองแก้ว 
ประธานสาขาวิชาการบัญชี 

 

อ.สุภาภรณ์ หม่ันหา 
ประธานสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

 

อ.ธัญรดี บุญปัน 
ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

ผศ.จักรพันธ์ หวาจ้อย 
ประธานสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

ประธานโปรแกรมวชิา 

อ.ฉัตรชัย อินทรประพันธ ์
หัวหน้างานกิจการนักศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม และศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

อ.ธัญรดี บุญปัน 
หัวหน้างานทุน 

และสวัสดิการนักศึกษา 

อ.สุภาภรณ ์หม่ันหา
หัวหน้างานศูนย์ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ 
และสหกิจศึกษา 

อ.ชลธิชา แสงงาม 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา

และศิลปวัฒนธรรม 

อ.มนตรี ใจแน่น 
หัวหน้างานสื่อสารองค์กร 

ประชาสัมพันธ์ และ 
แนะแนวการศึกษา   

ผศ.จักรพันธ์ หวาจ้อย 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กร

และโครงการพิเศษ 

ผศ.จักรพันธ์ หวาจ้อย
หัวหน้างานวิเคราะห์และ

พัฒนาระบบ งานเครือข่าย
และฐานข้อมูลสารสนเทศ 
และสื่อสารสารสนเทศ 

อ.ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ 
หัวหน้างานศูนย์พัฒนา

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผศ.พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 

 

ผศ.วรรณวณัช ด่อนคร้าม
หัวหน้างานการเงิน พัสดุ และ

จัดหารายได้ 

นางสุภาภรณ์ นุชรุ่งเรือง 
หัวหน้างานธุรการ 

ผศ.วรรณวณัช ดอ่นคร้าม 

หัวหน้างานบริหารความเสี่ยง 
และงานตรวจสอบภายใน 

ผศ.ดร.เพ็ญศรี ยวงแก้ว 
หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ 

และกิจการอาเซียน 

ผศ.พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ 
หัวหน้างานนโยบายและวางแผน 

นายวชัรินทร ์ปญัญาเสน 
หัวหน้างานอาคารสถานที่  

และภูมิทัศน์ 

 

อ.ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ 
หัวหน้างานวิชาการ
มาตรฐานหลักสูตร  

และการเรียนการสอน  

ผศ.ดร.กนิษฐา ศรีภิรมย ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

อ.ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ 
หัวหน้างานการจัดการ

ความรู้   

อ.สาวิตรี พรหมรักษา 
หัวหน้างานประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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โครงสร้างคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.การันต์ เจริญสุวรรณ 

ประธานคณะกรรมการ 

ผศ.ดร.กนิษฐา ศรีภิรมย์ 
รองประธานคณะกรรมการ 

ผศ.ดร.สิทธิชัย ธรรมเสน่ห์ 
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

คุณศุภชัย ศรีงาม 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
คุณบัณฑิตา ใจวิสุทธิ์หรรษา 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

ผศ.จักรพันธ์ หวาจ้อย 

กรรมการผู้แทนโปรแกรมวิชา 

อ.ธัญรดี บุญปัน 

กรรมการผู้แทนโปรแกรมวิชา 

ผศ.ศิริพร โสมค าภา 

กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะ 

สุภาภรณ์ นุชรุ่งเรือง 
กรรมการและเลขานุการ 



55 
 

โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาการจัดการ 
 การบริหารงานภายในคณะวิทยาการจัดการ ได้แบ่งทีมบริหารออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่คณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการบริหารในส่วนของสาขาวิชา 
นอกจากนี้ ยังมอบหมายความรับผิดชอบให้รองคณบดีแต่ละฝ่ายรับผิดชอบในแต่ละภารกิจหลักของคณะ โดยแบ่งโครงสร้างย่อยเป็นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์ เจริญสุวรรณ       คณบดี      ประธานคณะกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนิษฐา ศรีภิรมย์        รองคณบดี     รองประธานคณะกรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิทธิชยั ธรรมเสน่ห์        ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
นายศุภชัย ศรีงาม          ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
นางสาวบัณฑิตา ใจวิสุทธิ์หรรษา         ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์ หวาจ้อย   ผู้แทนโปรแกรมวิชา    กรรมการ 
อาจารย์ธัญรดี บุญปัน          ผู้แทนโปรแกรมวิชา    กรรมการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร โสมค าภา        ผู้แทนคณาจารย์ประจ าคณะ    กรรมการ 
นางสุภาภรณ์ นุชรุ่งเรือง          หัวหน้าส านักงาน     กรรมการและเลขานุการ 
 

2. คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์ เจริญสุวรรณ   คณบดี 
รองศาสตราจารย์ ดร.ปาจรีย์ ผลประเสริฐ   ที่ปรึกษาคณบดี 
รองศาสตราจารย์ ดร.เพชรา บุดสีทา   ที่ปรึกษาคณบดี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนวีรรณ บุญอนนท์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนิษฐา ศรีภิรมย์   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน  
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อาจารย์ชลธิชา แสงงาม     รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์ หวาจ้อย   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสื่อสารองค์กรและโครงการพิเศษ 
นางสุภาภรณ์ นุชรุ่งเรือง     หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

3. คณะกรรมการบริหารสาขาวิชา  ประกอบด้วย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์ หวาจ้อย   ประธานสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

อาจารย์ ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ   ประธานวิชาเอกการเงิน 
รองศาสตราจารย์อิสรีย์ ด่อนคร้าม   ประธานวิชาเอกการตลาด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี จันทร์อินทร์ ประธานวิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ราตรี สิทธิพงษ์   ประธานวิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์ หวาจ้อย  ประธานวชิาเอกเทคโนโลยีธรุกิจดิจิทัล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์ผกา วงศ์กองแก้ว   ประธานสาขาวิชาการบัญชี 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประจักษ์ กึกก้อง   ประธานสาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
อาจารย์สุภาภรณ์ หมั่นหา     ประธานสาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

 

4. การบริหารงานของรองคณบดี ประกอบด้วย 
 

  4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
        อาจารย์พัตราภรณ์ อารีเอ้ือ   หัวหน้างานวิจัยและนวัตกรรม 
        อาจารย์ยุชิตา กันหามิ่ง    หัวหน้างานบริการวิชาการ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนวีรรณ บุญอนนท์ หัวหน้างานพัฒนาวารสารวิทยาการจัดการ 
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4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนิษฐา ศรีภิรมย์         รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
อาจารย์ ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ   หัวหน้างานวิชาการ มาตรฐานหลักสูตร และการเรียนการสอน 
อาจารย์ ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ   หัวหน้างานการจัดการความรู้   
อาจารย์สาวิตรี พรหมรักษา   หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

4.3 อาจารย์ชลธิชา แสงงาม    รองคณบดีฝา่ยกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
อาจารย์ฉัตรชัย อินทรประพันธ์    หัวหน้างานกิจการนักศึกษา ศิลปวัฒนธรรม และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
อาจารย์สุภาภรณ์  หมั่นหา    งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิขาชีพและสหกิจศึกษา 
อาจารย์ธัญรดี บุญปัน    หัวหน้างานทุนและสวัสดิการนักศึกษา 
 

4.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ หัวหน้างานนโยบายและวางแผน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ยวงแก้ว  หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์และกิจการอาเซียน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณวณัช ด่อนคร้าม  หัวหน้างานบริหารความเสี่ยงและงานตรวจสอบภายใน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณวณัช ด่อนคร้าม  หัวหน้างานการเงิน พัสดุ และจัดหารายได้ 
นางสุภาภรณ์ นุชรุ่งเรือง    หัวหน้างานธุรการ 
นายวัชรินทร์ ปัญญาเสน    หัวหน้างานอาคารสถานที่และภูมิทัศน์ 
 

4.5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์ หวาจ้อย   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายส่ือสารองค์กรและโครงการพิเศษ 
 อาจารย์มนตรี ใจแน่น    หัวหน้างานสื่อสารองค์กร ประชาสัมพันธ์ และแนะแนวการศึกษา   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์จักรพันธ์ หวาจ้อย  หัวหน้างานวิเคราะห์และพัฒนาระบบ งานเครือข่ายและฐานข้อมูลสารสนเทศ  

และสื่อสารสารสนเทศ                          
 อาจารย์ ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ       หัวหน้างานงานศูนย์พัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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หลักสูตรที่เปิดสอน 
 

คณะวิทยาการจัดการได้ท าการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 4 หลักสูตร 8 สาขาวิชา 
ซึ่งแต่ละหลักสูตรได้แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิตามหลักเกณฑ์ของส านักการคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.)  ที่ระบุไว้  

ปัจจุบัน คณะวิทยาการจัดการได้ท าการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 4 หลักสูตร  
8 สาขาวิชา และหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน) จ านวน 2 หลักสูตร 3 สาขาวิชา ได้แก่  

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี  
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต - สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
 - สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 - สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  วิชาเอกการตลาด 
 - สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  วิชาเอกการเงิน 
 - สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 
2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต - สาขาวิชาการบัญชี 
3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต - สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
4. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต - สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน)  
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต - สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
 - สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

  วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต - สาขาวิชาการบัญชี 
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ข้อมูลบุคลากร 
ในปีงบประมาณ 2566 คณะวิทยาการจัดการ มีบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 57 คน ประกอบด้วย บุคลากร

สายวิชาการ จ านวน 44 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 13 คน ซึ่งสามารถจ าแนกตามประเภทต่างๆ 
ได้ ดังแสดงในตารางที่ 1 และ 2 

 

ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ จ าแนกตามประเภทบุคลากร 
 

สายงาน ประเภทบุคลากร จ านวน (คน) 
สายวิชาการ ข้าราชการ 10 

พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) 33 
อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง 1 

สายสนับสนุน 
 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน) 6 
พนักงานราชการ 1 
เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญา (เจ้าหน้าที่) 3 
ลูกจ้างประจ าตามสัญญาจ้าง (แม่บ้าน) 3 

                                       (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 

ต าแหน่ง 

สถานภาพ ระดับการศึกษา เพศ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

อา
จา

รย
์ปร

ะจ
 าต

าม
สัญ

ญ
าจ

้าง
 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

เอก โท ตรี 
ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 
ชาย หญิง 

รศ. 4 1 - - - - 4 1 - - 1 4 
ผศ. 6 13 - 1 - - 9 11 - - 3 17 
อาจารย ์ - 19 - - - - 6 13 - - 6 13 
เจ้าหน้าท่ี 
(ช านาญการ) 

- 3 - - - - - 1 2 - 1 2 

เจ้าหน้าท่ี - 3 1 - - 3 - 1 6 - 4 3 
นักการภารโรง - - - - - 3 - - - 3 - 3 

รวม 10 39 1 1 - 6 19 27 8 3 15 42 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงร้อยละประเภทของอาจารย์ 

 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงร้อยละประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน   

 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
 
 
 

23%

75%

2%
ร้อยละประเภทของอาจารย์

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย อาจารย์ประจ าตามสัญญาจา้ง

46%

8%

46%

ร้อยละประเภทของบุคลากรสายสนับสนุน

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว
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แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละระดับการศึกษาของอาจารย์   

 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
 
แผนภูมิที่ 4  แสดงร้อยละระดับการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน   

 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
 
 

43%
57%

ร้อยละระดับการศึกษาของอาจารย์ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท

15%

62%

23%

ร้อยละระดับการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน 

ปริญญาโท ปริญญาตรี มัธยมศึกษา ช้ันปีท่ี 3
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แผนภูมิที่ 5  แสดงร้อยละต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  

 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
 
แผนภูมิที่ 6  แสดงร้อยละต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน   

 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
 

 
 

11%

46%

43%

ร้อยละต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

รองศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อาจารย์

50%50%

ร้อยละต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน  

พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญการ พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับปฏิบัติการ
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ตารางท่ี 3  แสดงจ านวนอาจารย์ (จ าแนกตามประเภทบุคลากรและหลักสูตร) 
 

หลักสูตร 

ประเภท 

รวม 
ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

อาจารย์
ประจ าตาม
สัญญาจ้าง 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

3 3 - 6 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

- 5 - 5 

3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการตลาด 

2 2 - 4 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการเงิน 

- 5 - 5 

5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 

2 4 - 6 

6) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี 

- 6 1 7 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

1 4 - 5 

8) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

2 4 - 6 

รวมทั้งสิ้น 10 33 1 44 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
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ตารางท่ี 4  แสดงจ านวนอาจารย์ (จ าแนกตามระดับการศึกษาและหลักสูตร) 
 

หลักสูตร 
คุณวุฒิการศึกษา 

รวม 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

- 2 4 6 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

- 4 1 5 

3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการตลาด 

- 1 3 4 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการเงิน 

- 4 1 5 

5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 

- 4 2 6 

6) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี 

- 6 1 7 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

- 3 2 5 

8) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

- 1 5 6 

รวมทั้งสิ้น - 25 19 44 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

 
ตารางท่ี 5  แสดงจ านวนอาจารย์ (จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและหลักสูตร) 
 

หลักสูตร 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

1 4 1 6 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

3 2 - 5 
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หลักสูตร 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

รวม 
อาจารย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการตลาด 

2 - 2 4 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการเงิน 

3 2 - 5 

5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  
วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 

2 4 - 6 

6) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี 

3 4 - 7 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

3 2 - 5 

8) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 

2 2 2 6 

รวมทั้งสิ้น 19 20 5 44 

 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

 

ตารางท่ี 6 แสดงรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ 
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการตลาด 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

1 รศ.อิสรีย์ ด่อนคร้าม อาจารย์
ข้าราชการ 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัพายัพ 
 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

2 รศ.ดร.เพชรา บุดสีทา อาจารย์
ข้าราชการ 

ปร.ด. (ยุทศาสตร์การ
บริหารและการพัฒนา) 
กศ.ม. (การวิจัยและการ
พัฒนาการศึกษา) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

3 อ.ดร.ชูเกียรติ เนื้อไม ้ อาจารย์ประจ า
ตามสญัญาจ้าง 

บธ.ด. (การตลาด) 
บธ.ม. (การตลาด) 
คอ.บ. (เทคโนโลยีการ 
วัดคุมทางอุตสาหกรรม) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
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ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

4 อ.ดร.วรรณพรรณ รักษ์ชน พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

บธ.ด. (การตลาด) 
บธ.ม. (การจัดการตลาด) 
นศ.บ. (การจัดการ
สารสนเทศ) 
 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัรังสติ 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 
2.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

1 ผศ.ดร.พิมกาญดา จันดาหัวดง พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ปร.ด. (การบริหารธรุกิจ) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การจัดการ) 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

2 ผศ.ดร.เพ็ญศรี ยวงแก้ว อาจารย์
ข้าราชการ 

ปร.ด. (ยุทธศาสตร ์
การบริหารและการพัฒนา) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
ศศ.บ. (ภาษาอังฤษ) 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
วิทยาลัยครเูชียงใหม ่

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

3 ผศ.ดร.ปาณิสรา จรสัวิญญ ู อาจารย์
ข้าราชการ 

บธ.ด. (การบรหิารธุรกจิ)
คอ.ม. (ธุรกิจอุตสาหกรรม) 
 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 

มหาวิทยาลยันเรศวร
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
วิทยาลัยครเูชียงใหม ่

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

4 ผศ.พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

กจ.ม.(การจดัการ
นวัตกรรม) 
บธ.บ.(การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 
 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ  

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

5 อ.พัตราภรณ์ อารเีอื้อ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

6 รศ.ดร.ปาจรยี์ ผลประเสริฐ อาจารย์
ข้าราชการ 

ปร.ด. (ประชากรและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
พบ.ม. (ประชากรศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
 

สถาบันบัณฑิต                    
พัฒนบริหารศาสตร ์
สถาบันบัณฑิต                    
พัฒนบริหารศาสตร ์
สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

อาจารย ์
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3.  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

1 อ.ชลธิชา แสงงาม  พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)  
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)  
 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
 
มหาวิทยาลยัศิลปากร  

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

2 ผศ.ดร.พลอยพรรณ สอนสุวิทย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ปร.ด. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
วศ.ม. (วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์)  
วท.บ. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร)  

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

3 ผศ.จักรพันธ์ หวาจ้อย  พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศ)  
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 

มหาวิทยาลยันเรศวร  
 
มหาวิทยาลยันเรศวร  

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

4 อ.มนตรี ใจแน่น  พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

กศ.ม. (เทคโนโลยีและ
สื่อสารทางการศึกษา  
แขนงคอมพิวเตอร์ศึกษา)  
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ)  

มหาวิทยาลยันเรศวร  
 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร  
 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

5 อ.ฉัตรชัย อินทรประพันธ ์ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

วท.ม. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)  

มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการเงิน 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

1 ผศ.ศริิพร โสมค าภา พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

 

บธ.ม. (การเงิน)  
บธ.บ. (การเงินและ 
การธนาคาร) 
 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 

2 ผศ.อนุธิดา เพชรพิมลู พนักงาน 
มหาวิทยาลยั 

 

บธ.ม. (การเงิน)  
บธ.บ. (การเงินและ 
การธนาคาร) 
 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
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ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

3 อ.ดร.คุณัญญา เบญจวรรณ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

บธด. (บริหารธรุกิจ) 
 
บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)  
 
บธ.บ. (การเงินและการ
ธนาคาร) 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทร 
วิโรฒ ประสานมติร 
สถาบันราชภฏันครปฐม 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 

4 อ.วิษณุเดช นันไชยแก้ว พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)  
บธ.บ. (การเงินและ 
การธนาคาร) 
 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

5 อ.นภาลัย วงศ์ค าเมือง 
 
 

อาจารย์ประจ า
ตามสญัญา 

บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ก าแพงเพชร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

1 ผศ.ราตรี สิทธิพงษ์ อาจารย์
ข้าราชการ 

วท.ม. (เศษฐศาสตรส์หกรณ์) 
ศ.บ. (เศษฐศาสตร์การคลัง) 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

2 ผศ.ดร.ชาลี ตระกลู อาจารย์
ข้าราชการ 

 

ปร.ด. (ยุทศาสตร์การ
บริหารและการพัฒนา) 
ศศ.ม. (เศษฐศาสตร์)  
ศ.บ. (เศษฐศาสตร์เชิง
ปริมาณ) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 

3 ผศ.ดร.กนิษฐา ศรีภริมย ์ พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ปร.ด. (การจดัการ) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
ศศ.บ. (ภาษาไทย) 
 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อาจารย ์

4 ผศ.ชญาน์นันท ์ศิริกิจเสถียร พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  
 
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 

สถาบันบัณฑิต                    
พัฒนบริหารศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

5 อ.ธนัฐธนสร ชัยรักษ์นิธิภัทร พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

วท.ม. (เศรษฐศาสตร์เกษตร)  
ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์) 
 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

6 อ.อนันธิตรา ดอนบันเทา พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ)  
บธ.บ. (การบัญชี)  
 

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
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6. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

1 ผศ.วรรณวนัช ด่อนครา้ม พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัพายัพ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

2 ผศ.พิมพ์ผกา วงศ์กองแก้ว พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

บช.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

3 ผศ.วรางค์ รามบุตร พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

บธ.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

4 อ.ดร.เอกวินิต พรหมรักษา 
 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

บธ.ด. (การบัญชีเพื่อการ
จัดการ) 
บธ.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 
มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ก าแพงเพชร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

5 อ.สาวิตรี พรหมรักษา พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

บธ.ม. (การบัญชี) 
บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ก าแพงเพชร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

6 อ.ประพัสสร บัวเผื่อน 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

บธ.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัภาคกลาง 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ก าแพงเพชร 
 

อาจารย ์

7 ผศ.อมรา ครองแก้ว อาจารย์ประจ า
ตามสญัญา 

บธ.ม.(การบัญชีการเงิน) 
บธ.บ.(การบัญชี) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 

อาจารย ์

 

7. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

1 ผศ.ดร.ประจักษ์ กึกก้อง 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ปร.ด. (นิเทศศาสตร์) 
 
นศ.ม. (นิเทศศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
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ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

2 อ.ธัญรดี บุญปัน 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

นศ.ม. (นิเทศศาสตร์) 
 
ศศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

3 ผศ.ดร.พธูร าไพ ประภสัสร 
 

อาจารย์
ข้าราชการ 

ปร.ด. (ยุทธศาสตร ์
การบริหารและการพัฒนา) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
นศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

4 รศ.ดร.ศุภโชคชัย นันทศรี 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ปร.ด. (นิเทศศาสตร์) 
 
ศศ.ม. (บริหารงานวัฒนธรรม) 
นศ.บ. (นิเทศศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสุโขทัย 
ธรรมาธริาช 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

5 อ.ดร.พิมพ์นารา บรรจง 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ปร.ด. (นิเทศศาสตร์และ
นวัตกรรม) 
นศ.ม. (การสื่อสารมวลชน) 
M.A. (Multimedia) 
 
 
นศ.บ. (การประชาสัมพันธ์) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
Swinburne University 
of Technology, 
Australia 
มหาวิทยาลยันเรศวร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

6 รศ.ดร.ณัฐรดา วงษ์นายะ อาจารย ์
ข้าราชการ 

ปร.ด. (พัฒนศึกษา) 
บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
บธ.บ. (การตลาด) 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
มหาวิทยาลยัพายัพ 

อาจารย ์

 

8. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

1 ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บญุอนนท์ 
 

อาจารย์
ข้าราชการ 

ปร.ด. (ยุทศาสตร์การ
บริหารและพัฒนา) 
ศศ.ม. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
วิทยาลัยครูพิบูลสงคราม
พิษณุโลก 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

2 ผศ.การันต์ เจรญิสุวรรณ 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 
 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
สถาบันราชภฏัราชนครินทร์ 
 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 3 อ.ประพล จติคต ิ
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
สถาบันราชภฏัก าแพงเพชร 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 
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ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ/สาขาวิชาเอก สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา ต าแหน่ง 

 4 อ.สุภาภรณ์ หมั่นหา 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ศศ.ม. (การท่องเที่ยว) 
ศศ.บ. (อุตสาหกรรมท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัรังสติ 
สถาบันราชภฏัราชนครินทร์ 
 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 5 อ.ยุชิตา กันหามิ่ง 
 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

ปร.ด.(การจัดการการ
ท่องเที่ยวและโรงแรม) 
ศศ.ม. (การจดัการโรงแรม
และการท่องเที่ยว) 
บธ.บ. (การท่องเที่ยว) 

มหาวิทยาลยัพะเยา 
 
มหาวิทยาลยัพะเยา 
 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

 

คณะวิทยาการจัดการ ได้มีนโยบายการสนับสนุนเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้และศักยภาพทั้งบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน ประกอบกับแต่ละหลักสูตรได้มีการเตรียมความพร้อมในเรื่องคุณวุฒิทางการศึกษา
ของอาจารย์ผู้สอนให้สอดคล้องตรงกับหลักสูตรที่ได้มีการเปิดสอน ซึ่งปัจจุบันมีอาจารย์ผู้สอนแต่ละสาขาวิชาที่ก าลัง
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จ านวนทั้งหมด 13 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 7 แสดงจ านวนบุคลากรสายผู้สอน ที่ก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก แบบไม่เต็มเวลา  
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ระดับการศึกษาต่อ 

1 อาจารย์อนันธิตรา ดอนบันเทา ปริญญาเอก 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศริิพร โสมค าภา ปริญญาเอก 

3 อาจารย์ประพล จติคต ิ ปริญญาเอก 

4 อาจารย์ธัญรดี บุญปัน ปริญญาเอก 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์ผกา วงศ์กองแก้ว ปริญญาเอก 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศริิ ปริญญาเอก 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญาน์นันท์ ศริิกิจเสถยีร ปริญญาเอก 

8 อาจารย์วิษณเุดช นันไชยแก้ว ปริญญาเอก 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์ เจริญสุวรรณ ปริญญาเอก 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรรณวณัช ด่อนคร้าม ปริญญาเอก 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรางค์ รามบตุร ปริญญาเอก 

12 อาจารยส์ุภาภรณ์ หมั่นหา ปริญญาเอก 

13 อาจารย์ชลธิชา แสงงาม ปริญญาเอก 
 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2566) 
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ตารางที่ 8 แสดงจ านวนอาจารย์ที่ก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและยังไม่ส าเร็จการศึกษา  

สาขาวิชา 
อาจารย์ท่ีก าลังศึกษาต่อระดับปริญญาเอกและ

ยังไม่ส าเร็จการศึกษา 

ปี พ.ศ. คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา 
ปริญญาเอก 

2566 2567 2568 2569 2570 
การบัญชี 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์ผกา วงศ์กองแก้ว 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์รรณวณัช ด่อนคร้าม 

3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรางค์ รามบุตร 

  √ 
√ 

  
 
√ 

นิเทศศาสตร์  4.   อาจารย์ธัญรดี บุญปัน  √    
อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

5. อาจารย์ประพล จิตคติ 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์การันต์ เจริญสุวรรณ 
7. อาจารย์สุภาภรณ์ หมั่นหา 

√   
√ 
√ 

  

การจัดการ
ธุรกิจ 

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิริ  √    

การเงิน 9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริพร โสมค าภา 
10. อาจารย์วิษณุเดช นันไชยแก้ว 

  √   
√ 

เทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล 

11.อาจารย์ชลธิชา แสงงาม    √  

การเป็น
ผู้ประกอบการ 

12. อาจารย์อนันธิตรา ดอนบรรเทา 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถียร 

  
√ 

 √  

การตลาด -      
รวม 13 1 3 5 2 2 

 
ตารางท่ี 9 แสดงความต้องการของบุคลากรสายวิชาการในการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (ปี 2566-2570) 
 

สาขาวิชา 
ปี พ.ศ. 

2566 25567 2568 2569 2570 
1. การบัญชี - - - - 2 
2. การตลาด - - - - - 
3. การเงิน - - - - 1 
4. การเป็นผู้ประกอบการ - 1 - - - 
5. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว - - - - - 
6. การจัดการธุรกิจ - - - - 1 
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สาขาวิชา 
ปี พ.ศ. 

2566 25567 2568 2569 2570 
7. นิเทศศาสตร์ - - - - - 
8. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล - - - 1 1 

รวม - 1 - 1 5 
 
 

ตารางท่ี 10  แสดงจ านวนบุคลากรที่จะเกษียณ (จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ)  
 

ต าแหน่ง 
บุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ  

2566 2567 2568 2569 2570 
อาจารย์ - - - - - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 - - 1 - 

รองศาสตราจารย์ - - - 1 - 

ศาสตราจารย์ - - - - - 

รวม 1 - - 2 - 
  
ตารางท่ี 11 แสดงความต้องการส่งผลงานวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ ในป ี2566-2570 
 

สาขาวิชา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
1. บัญชี - - 2 - - - - - 1 2 

2. การตลาด - 1 1 - - - - - - - 

3. การเงิน - 2 - - 1 - - - - 2 

4. การเป็นผู้ประกอบการ - - - - - - 1 1 - 1 

5. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 1 - - - 1 - - 1 - 1 

6. การจัดการธรุกิจ 1 - - - - - - - 1 3 

7. นิเทศศาสตร ์ - 2 - - - 1 1 - - - 

8. เทคโนโลยีธรุกิจดิจิทลั - 2 1 - - - - 1 - 1 

รวม 2 7 4 - 2 1 2 3 2 10 
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บุคลากรเจ้าหน้าที่ประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาการจัดการมีเจ้าหน้าที่บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 13 คน  ซึ่งจ าแนกเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 6 คน พนักงานราชการ จ านวน 1 คน เจ้าหน้าที่ประจ าตามสัญญาจ้าง 
จ านวน 3 คน และแม่บ้าน จ านวน 3 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 12 แสดงบุคลากรเจ้าหน้าที่ประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล สถานภาพ คุณวุฒิ 
สถาบันทีส่ าเร็จ

การศึกษา 
ต าแหน่ง 

1 นางมัทรี ขาวจุ้ย พนักงานมหาวิทยาลัย
ช านาญการ 

ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) สถาบันราชภฏั 
ก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

2 นางสุภาภรณ์ นุชรุ่งเรือง พนักงานมหาวิทยาลัย
ช านาญการ 

ศศ.บ.การจดัการทั่วไป 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

สถาบันราชภฏั 
ก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

3 น.ส.นัฐรินทร์ พิชิตปญัญา พนักงานมหาวิทยาลัย บช.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลยัราชภฏั
ก าแพงเพชร 

นักวิชาการศึกษา 

4 นายวัชรินทร์ ปัญญาเสน พนักงานมหาวิทยาลัย วท.ม. (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 
วท.บ.เทคโนโลยีอุตสากรรม
(เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ก าแพงเพชร 

นักวิชาการ 
คอมพิวเตอร ์

5 นายอมร วรรณารักษ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย วศ.บ (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) มหาวิทยาลยันอร์ท-
เชียงใหม ่

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

6 นายวชิรวิทย์ กรรณิกา พนักงานมหาวิทยาลัย
ช านาญการ 

บธ.ม. (บริหารธรุกิจ) 
ศศ.บ. (เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

7 น.ส.สมุิตรา หอมอรณุ พนักงานราชการ วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

8 น.ส.สพุัชรี ท้ายนาวา ลูกจ้างช่ัวคราว บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 

9 นายณัฐพล วรรณ์สุทธะ ลูกจ้างช่ัวคราว บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) มหาวิทยาลยัราชภฏั 
ก าแพงเพชร 

เจ้าหน้าท่ี
บริหารงานท่ัวไป 
ประจ าสาขาวิชา
นิเทศศาสตร ์

10 นายณัฏฐากร บุญค้ า ลูกจ้างช่ัวคราว ค.บ. (นาฏศิลป์) มหาวิทยาลยัราชภฏั 
อุตรดิตถ ์

นักงานปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

11 นางอัมพร อึ่งน่วม ลูกจ้างช่ัวคราว 
 

มัธยมศึกษา ช้ันปีท่ี 3 ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัด
ก าแพงเพชร 

นักการภารโรง 

12 นางสาววิลาวัลย์ ทองอยู ่ ลูกจ้างช่ัวคราว มัธยมศึกษา ช้ันปีท่ี 3 โรงเรียนอ่างทองพัฒนา นักการภารโรง 
13 นางสาวสุรยี์พร ไกรศิร ิ ลูกจ้างช่ัวคราว มัธยมศึกษา ช้ันปีท่ี 3 โรงเรียนอ่างทองพัฒนา นักการภารโรง 
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ตารางท่ี 13 แสดงแผนผลิตบัณฑิตตามแต่ละหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 

หลักสูตร สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่จ าแนกตามปีการศึกษา 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
นิเทศศาสตรบัณฑิต 
ปริญญาตรี 4 ปี 

นิเทศศาสตร์  
 

30 30 30 30 30 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
ปริญญาตรี 4 ปี 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 30 30 30 30 30 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
   - ปริญญาตรี 4 ปี 
   - ปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน) 

 

การตลาด 30 30 30 30 30 
การเงิน 20 20 20 20 20 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 40 40 40 40 40 
การจัดการธุรกิจ 30 30 30 30 30 
การเป็นผู้ประกอบการ 20 20 20 20 20 

บัญชีบัณฑิต 
  - ปริญญาตรี 4 ปี 
  - ปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน) 

การบัญชี 80 80 80 80 80 
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ตารางท่ี 14 แสดงแผนรับนักศึกษาภาคปกติ (ก าแพงเพชร/แม่สอด) และภาค กศ.บป. (ก าแพงเพชร/แม่สอด) ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 

หลักสูตร สาขาวิชา 
ภาคปกติ ภาคกศ.บป. 

ก าแพงเพชร แม่สอด ก าแพงเพชร แม่สอด 
เปิดรับ (จ านวน) เปิดรับ (จ านวน) เปิดรับ (จ านวน) เปิดรับ (จ านวน) 

นิเทศศาสตรบณัฑิต นิเทศศาสตร์  30  -  -  - 

ปริญญาตรี 4 ปี                   

ศิลปศาสตรบณัฑติ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 30   - -   - 

ปริญญาตรี 4 ปี          

บริหารธรุกิจบัณฑิต 

   - ปริญญาตรี 4 ปี 

   - ปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน) 

  

การตลาด 30  - -  - 

การเงิน 20  - -  - 

การเป็นผูป้ระกอบการ 20 20 - 30 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 40 40 - 60 

การจัดการธุรกิจ 30 - 30 30 

 การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ - 40 - - 

บัญชีบัณฑิต 

  - ปริญญาตรี 4 ปี 

  - ปริญญาตรี 4 ปี (เทียบโอน) 

 

การบัญชี 
80 

 

50 

 

60 

 

60 
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ตารางท่ี 15 แสดงแผนปรับปรุง หรือพัฒนาหลักสูตรระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 

หลักสูตร 
แผนการพัฒนาและการปรับปรุงหลักสูตร 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
  - วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 
  - วิชาเอกการตลาด 
  - วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
  - วิชาเอกการเงิน 
  - วิชาเอกการเป็นผูป้ระกอบการ 

     

หลักสูตรบัญชบีัณฑิต สาขาวชิาการบัญช ี      

หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร ์      

หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว      

 
ตารางท่ี 16 แสดงจ านวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะวิทยาการจัดการที่ส าเร็จการศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2567-2570 
 

ปีการศึกษา ภาคปกติ ภาค กศ.บป. รวม 
2567 150 35 185 

2568 129 35 164 

2569 192 30 222 

2570    
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ตารางท่ี 17 แสดงแผนการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ปี 2566 – 2570 สายวิชาการ  
 

รายช่ือ 
การส่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ การส่งรองศาสตราจารย์ การเรียนปริญญาเอก 

ปีท่ี
ได้รับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ปีท่ี

ได้รับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

1. รศ.ดร.ปาจรีย์ ผลประเสริฐ 2547      2555      2546      

2. ผศ.ดร.เพ็ญศรี ยวงแก้ว 2549      - - - - -  2555      

3. ผศ.ดร.ปาณสิรา จรัสวญิญ ู 2549      - - - -  - 2559      

4. อ.พัตราภรณ์ อารีเอื้อ -  - -  - - - - - - - - - - - -  

5. ผศ.ดร.พิมกาญดา จันดาหัวดง 2563      - - - - -  2562      

6. ผศ.พลอยณัชชา เดชะเศรษฐ์ศิร ิ 2563      - - - - -  ก าลังศึกษา - - - - - 

2. สาขาวิชาการบัญช ี

1. ผศ.อมรา ครองแก้ว 2553                  

2. ผศ.วรรณวณัช ด่อนคร้าม 2561      - - - -  - ก าลังศึกษา - - - - - 

3. ผศ.พิมพ์ผกา วงศ์กองแก้ว 2563      - - - - -  ก าลังศึกษา - - - - - 

4. ผศ.วรางค์ รามบุตร 2563      - - - - -  ก าลังศึกษา - - - - - 

5. อ.ดร.เอกวินิต พรหมรักษา - - -  - - - - - - - - 2561      
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รายช่ือ 
การส่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ การส่งรองศาสตราจารย์ การเรียนปริญญาเอก 

ปีท่ี
ได้รับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ปีท่ี

ได้รับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

6. อ.สาวิตรี พรหมรักษา - - -  - - - - - - - - - - - - -  

7. อ.ประพัสสร บัวเผื่อน - - - - - - - - - - - - - - - - -  

3. วิชาเอกการเป็นผู้ประกอบการ 

1. ผศ.ราตรี สิทธิพงษ ์ 2548      - - - - - - - - - - - - 

2. ผศ.ดร.ชาลี ตระกูล 2549      - - - - -  2560      

3. ผศ.ดร.กนิษฐา ศรีภริมย ์ 2563      - - -  - - 2559      

4. ผศ.ชญาน์นันท์ ศิริกิจเสถียร 2563      - -  - - - ก าลังศึกษา - - - - - 

5. อ.ธนัฐธนสร ชัยรักษ์นิธิภัทร - - - - - - - - - - - - - -  - - - 

6. อ.อนันธิตรา ดอนบันเทา - - - - - - - - - - - - ก าลังศึกษา - - - - - 

4. วิชาเอกการตลาด 

1. รศ.อิสรีย์ ด่อนคร้าม 2549      2562      - - - - - - 

2. รศ.ดร.เพชรา บุดสีทา 2549      2562      2555      

3. อ.ดร.วรรณพรรณ รักษ์ชน - -  - - - - - - - - - 2560      

4. อ.ดร.ชูเกียรติ เนื้อไม ้ - - -  - - - - - - - - 2560      
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รายช่ือ 
การส่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ การส่งรองศาสตราจารย์ การเรียนปริญญาเอก 

ปีท่ี
ได้รับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ปีท่ี

ได้รับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

5. วิชาเอกการเงิน 

1. ผศ.ศิริพร โสมค าภา 2564      - - - - -  ก าลังศึกษา - - - - - 

2. ผศ.อนุธิดา เพชรพิมลู 2563      - - - - -  - - - - - - 

3. อ.ดร.คุณญัญา เบญจวรรณ - -  - - - - - - - - - 2561      

4. อ.วิษณุเดช นันไชยแก้ว - -  - - - - - - - - - ก าลังศึกษา - - - - - 

5. อ.นภาลัย บุญค าเมือง - - - - -  - - - - - - - - - - -  

6. สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
1. อ.ธัญรดี บุญปัน - -  - - - - - - - - - ก าลังศึกษา - - - - - 

2. รศ.ดร.ณัฐรดา วงษ์นายะ 2549      2561      2555      

3. ผศ.ดร.พธูร าไพ ประภสัสร 2549      -  - - - - 2557      

4. ผศ.ดร.ประจักษ์ กึกก้อง 2562      - -  - - - 2557      

5. รศ.ดร.ศภุโชคชัย นันทศร ี 2561      2566      2559      

6. อ.ดร.พิมพ์นารา บรรจง - -  - - - - - - - - - 2563      
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รายช่ือ 
การส่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ การส่งรองศาสตราจารย์ การเรียนปริญญาเอก 

ปีท่ี
ได้รับ 

2566 2567 2568 2569 2570 
ปีท่ี

ได้รับ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

7. วิชาเอกเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

1. อ.ชลธิชา แสงงาม - -  - - - - - - - - - ก าลังศึกษา - - - - - 

2. ผศ.จักรพันธ์ หวาจ้อย 2561      - - - - -  - - - -  - 

3. อ.มนตรี ใจแน่น - - -  - - - - - - - - - - - - - - 

4. อ.ฉัตรชัย อินทรประพันธ ์ - -  - - - - - - - - - - - - - -  

5. ผศ.ดร.พลอยพรรณ สอนสุวิทย์ 2566      - - - - -  2562      

8. สาขาวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

1. อ.ประพล จิตคต ิ - - - - - - - - - - - - ก าลังศึกษา - - - - - 

2. ผศ.ดร.รัชนีวรรณ บุญอนนท์ 2548      - - -  - - 2555      

3. ผศ.การันต์ เจรญิสุวรรณ 2561      - - - - -  ก าลังศึกษา - - - - - 

4. อ.สุภาภรณ์ หมั่นหา - - - - -  - - - - - - ก าลังศึกษา - - - - - 

5. อ.ยุชิตา กันหามิ่ง -  - - - - - - - - - - 2566      
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ตารางท่ี 18 แผนการพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ปี 2566 – 2570 สายสนับสนุน 
 

รายชื่อ 

การส่งผลงานทางวิชาการ (ช านาญการ) การเรียนต่อปริญญาโท 

ปีท่ีได้รับ 2566 2567 2568 2569 2570 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. นางมัทรี ขาวจุ้ย 2566      - - - - - - 

2. นางสุภาภรณ์ นุชรุ่งเรือง 2564      - - - - -  

3. นายวัชรินทร์ ปัญญาเสน - - - - - - 2557      

4. น.ส.นัฐรินทร์ พิชิตปัญญา - - - - -  - - - - - - 

5. นายวชิรวิทย ์กรรณิกา 2566      2559      

6. นายอมร วรรณารักษ์ -  - - - - - - -  - - 

7. น.ส.สุพัชรี ท้ายนาวา - - - - - - - - - - -  

8. นายณัฐพล วรรสุทธะ - - - - - - - - - - -  

9. น.ส.สุมติรา หอมอรุณ - - - - - - - - - - - - 

10. นายณัฏฐากร บญุค้ า - - - - - - - - - - - - 

11. นางอัมพร อึ่งน่วม             

12. นางสาววิลาวัลย์ ทองอยู่             

13. นางสาวสุรีย์พร ไกรศริ ิ             

 




